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	Информационный сборник

	Мой профсоюзный кружок
на тему: «Отраслевой НПФ Образование и наука 
как инструмент увеличения пенсии».
В помощь председателям районных 

и первичных профсоюзных организаций.


	
Киров, апрель 2013 г.


Уважаемые коллеги!

          Наш профсоюз создан для защиты социально трудовых прав работников отрасли образования. Своей важнейшей задачей мы считаем обеспечение людей достойной пенсией!
          Вопрос достойного пенсионного обеспечения был и остается актуальным для всех россиян. Сегодня законодатель предоставил нам эффективные механизмы для решения этого вопроса.

          Мы со своей стороны, можем оказать консультационную помощь, учителям, воспитателям, преподавателям учреждений профессионального образования и студентам, по вопросам увеличения трудовой пенсии за счет грамотного управления ее накопительной части. Именно эти средства в дальнейшем смогут положительным образом повлиять на качество Вашей жизни после выхода на пенсию. Заботиться о том, на какую пенсию можно будет рассчитывать в будущем, необходимо практически с первого дня своей трудовой деятельности.

           Мы рады, что в нашей отрасли есть надежный партнер в управлении пенсионным средствами. Сотрудничество с отраслевым НПФ «Образование и наука» позволит любой организации отрасли решить одну из самых важных социальных проблем – обеспечение финансовой стабильности, за счет дополнительного пенсионного обеспечения.

Председатель Кировской областной

территориальной организации

профсоюза работников народного                                                                     Т.А. Макеева

образования и науки РФ
Тема: Отраслевой пенсионный фонд «Образование и наука» как инструмент увеличения пенсии.
Цель: Помочь членам Профсоюза:

· понять условия формирования трудовой пенсии по старости;
· понять возможность личного влияния на размер будущей пенсии;
· выбрать финансовый институт для управления накопительной частью пенсии.
План:
1. Введение
2. Способы формирование трудовой пенсии
3. Инвестирование накопительной части пенсии

4. Преимущества отраслевого НПФ
5. Кто имеет накопительную часть пенсии?
6. Финансовая выгода при распределении накопительной части пенсии в НПФ «Образования и наука».
7. Участие в программе государственного софинансирования пенсии.
8. Способы выплаты накопительной части пенсии.
9. Выгода членам Профсоюза.
Нормативно-правовая база:

1. ФЗ-167 «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001г.
2. ФЗ-173 «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001г.

3. ФЗ-56 «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть Трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» от 30.04.2008г.

4. ФЗ-111 «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части Трудовой пенсии в РФ» 
5. ФЗ-75 «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998.
6. Соглашение о сотрудничестве между Правлением Пенсионного фонда РФ и ФНПР по реализации ФЗ № 56 от 30.04.2008 г.

7. Совместное письмо заместителя министра образования и науки И.М. Реморенко и председателя Общероссийского профсоюза образования Г.И. Меркуловой Профсоюза об актуальности улучшения пенсионного обеспечения работников образования от 17.12.2012 г.

Методические рекомендации:

       Проведение кружка предполагает использование мультимедийного оборудования и демонстрационного материала.
        Кружок следует проводить в формате беседы-дискуссии, с элементами анализа. 
        Время проведения кружка, с учетом ответов на вопросы до 30 минут.
Введение.

Уровень и качество пенсионного обеспечения является важной составляющей в доходах населения, а также играет важную роль в формировании трудовой мотивации работника.

 В связи с недостаточностью размера государственной пенсии для обеспечения прожиточного уровня и тенденции к снижению данного соотношения на данный момент предусмотрена возможность дополнительного пенсионного обеспечения через негосударственные пенсионные фонды.

 Учитывая сложившиеся обстоятельства, возникла необходимость в рамках Профсоюза работников народного образовании и науки РФ создания соответствующей профессиональной пенсионной системы. 

           Для тех, кто всерьез задумывается о своем будущем и в пенсионном обеспечении полагается не только на государство, но и на самостоятельный

выбор, мы подготовили данный материал.

             Сегодня речь пойдет о работе отраслевого Негосударственного Пенсионного Фонда «Образование и наука». Фонд был учрежден в 1994 году (лицензия ФСФР № 272/2 от 30 июня 2009 года) по инициативе Общероссийского профсоюза образования и Министерства образования и науки РФ, с целью улучшения материального благополучия работников отрасли после выхода на пенсию.
Способы формирования трудовой пенсии.
          В настоящий момент, пенсия гражданина делится на две части: страховую и накопительную.
          Каждый раз, выплачивая заработную плату, работодатель, в обязательном порядке перечисляет государству за своих работников страховые взносы (СВ) в размере 30 % от заработной платы, в том числе 22 % на пенсионное обеспечение. 

         16 % от этой суммы уходит на страховую часть (СЧ), 6 % уходит на накопительную часть (НЧ).
          Обратите внимание! Деньги, которые поступают на страховую часть, идут на выплату нынешним пенсионерам. Т.е. по смыслу, когда мы выйдем на пенсию, работающие на тот момент граждане будут обеспечивать пенсией нас. Однако, нас должен насторожить тот факт, что количество работающих с каждым годом сокращается, т.е. будет сокращаться и фонд страховой части, таким образом будет образовываться дефицит ПФР.

          А деньги, которые идут на накопительную часть, принадлежат только нам! Они поступают на наш лицевой счет и управляются государственной управляющей компанией ПФР (ГУК), на сегодня это Внешэкономбанк. ГУК инвестирует эти накопления и по итогам года добавляет инвестиционный доход, в среднем 4-6 %
           Однако, в стране высокий уровень инфляции около 10 %, следовательно, наши средства обесцениваются! За последние 5 лет пенсионные накопления потеряли почти четверть своей реальной стоимости.
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Инвестирование накопительной части пенсии.

            Логичным представляется вопрос, можем ли мы что-то сделать и как-то на это повлиять? Можем! Не только можем, но и должны! Потому что это наши собственные деньги! Единственный законный способ, как спасти свои пенсионные накопления от инфляции, является грамотное управление накопительной частью. Давайте рассмотрим возможные варианты:

1. Не предпринимать ничего = оставить деньги в ПФР.
            Мы уже рассмотрели, что в этом случае, ваши средства будут постепенно обесцениваться. За всю историю ГУК ни разу не показал доходность выше уровня инфляции, за исключение 2012 года, последнего, когда накопительная часть перечисляется в прежнем объеме. Более того ГУК и ПФР сами не заинтересованы в увеличении прироста денежных средств, поскольку в дальнейшем это увеличит нагрузку на и без того дефицитный бюджет ПФР. А с 2014 года, в случае если мы оставим накопительную часть в ПФР ее размер сократится с 6 % до 2 %. (Подробнее об этом на стр. 8)
2. Передать в управление частной управляющей компании (ЧУК)

            Частная управляющая компания может обеспечить как высокий (15%) так и низкий и даже отрицательный годовой доход. Риск вложить деньги в ЧУК обоснован в том случае, если вы разбираетесь в перипетиях финансового рынка. В противном случае, вы можете потерять больше, чем приобрели.
3. Перевести накопительную часть пенсии в НПФ.
            Фонд сам выбирает несколько управляющих компаний, в которые он инвестирует пенсионные накопления и работу которых отслеживает. Фонд сам заинтересован в получении максимального дохода, поскольку существует за счет определенных процентов от полученного дохода, в отличии от ПФР, которая финансируется государством. Но НПФов великое множество, при выборе конкретного НПФ мы должны обращать внимание на его доходность, надежность, доступность для нас. Полностью всем этим критерия соответствует наш отраслевой пенсионный фонд «Образование и наука».
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Преимущества отраслевого НПФ
     Перед ПФР:

· более высокий доход:
     ПФР не заинтересован в увеличении дохода учитывая свой и без того дефицитный бюджет, а еще НПФы по законодательству обладают более широкими возможностями инвестирования средств, что увеличивает доходность. Давайте не будем забывать, что НПФы живут за свой счет, следовательно, сами заинтересованы в увеличении прибыли, а ПФР живет за счет государства.
· наличие индивидуального договора и контроля:

      при переходе в отраслевой НПФ вы заполняете анкету, специалист обкома профсоюза подготавливают пакет документов, вам остается только их подписать. Раз в год нам будет приходить письмо из фонда о состоянии нашего пенсионного счета, более того, любую информацию мы всегда можете уточнить в областном комитете профсоюза, и напрямую, без посредников, связаться с головным офисом Фонда.
· цель деятельности фонда, увеличить нашу будущую пенсию.
      Перед другими НПФ:
· отраслевой принцип формирования 
       Способствует более высокому доходу. Во-первых, в нашей отрасли белые зарплаты, т.е. сколько мы реально заработали, столько работодатель и перечислил взносов, во-вторых, фонды, имеют право, оставлять себе 15 % от прибыли, но учитывая, что основная функция фонда - социальная, данная сумма может быть и меньше, а разница пойдет на счета вкладчиков, поэтому при равной финансовой работе инвестиционная доходность отраслевого НПФ выше. И не имеет никакого значения фонд от нефтяной компании или от образования, важна непосредственно финансовая работа, а отраслевой принцип формирования выглядит более привлекательно для финансовых партнеров фонда;
· гарантией выступает ПРОФСОЮЗ и МИНОБРНАУКИ.
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Кто имеет накопительную часть пенсии?
          Давайте посмотрим, у каких граждан есть накопительная часть пенсии и размер процента, который на нее перечисляет работодатель.
           Накопительная часть пенсии есть абсолютно у всех работающих на сегодняшний момент граждан РФ, кто не вышел на пенсию или кто при выходе на досрочную пенсию ее не забрал! 
           Другое дело, что ее размер и процент отчислений разнится. Например, у граждан 1966 г.р. и старше в период с 2005 года новых поступлений на накопительную часть не предусмотрено! А в период с 2002 по 2004 год их размер составил всего два процента. Сейчас эти деньги лежат «мертвым грузом», поэтому им очень важно распорядится УЖЕ имеющимися на накопительной части пенсии деньгами.

           Как уже отмечалось, гражданам 1967 года рождения и моложе с 2008 года на накопительную часть пенсии отчисляется 6 % от заработной платы. В период с 2002 по 2004 год этот размер составлял 3 %, в период с 2005 по 2007 год 4 %.
           Обратите внимание! с 01 января 2014 года, для тех, кто остался в ПФР (не перевел деньги в НПФ) на накопительную часть будет поступать лишь 2 %, а остальные 4 % пойдут на страховую часть. На практике это означает, что реальные деньги, которые поступают на счет работника и принадлежать ему от начала и до конца (накопительная часть), заменяются обещаниями. Учитывая то, о чем мы говорили выше: сокращение работающих граждан и как следствие сокращение фонда страховой части, дефицит ПФР, данная постановка вопроса выглядит, по крайне мере, очень сомнительно и одномоментно выгодно лишь ПФР, поскольку это сократит его дефицит. Чтобы этого не допустить, до конца 2013 года, нужно сделать выбор, реальные деньги и возможность их увеличения и контроля сейчас, или обещания, образно говоря через 20 лет. 

          (Подробнее о размерах и способа выплат накопительной части пенсии в 8 разделе)[image: image5.jpg]LT = (A My:;KYHMHBI H SKEHIUHDI /967 I.p. H MOJIOXKE
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Финансовая выгода при распределении накопительной части пенсии в отраслевом НПФ «Образования и наука».
          Мы с вами разобрались, как формируется наша пенсия, ее суть и функция, каким образом мы можем ее увеличить. 

          Сейчас давайте наглядно посмотрим, что происходит с нашими деньгами, в случае если мы оставили их в ПФР и в случае если мы перевели в НПФ.
          Итак, для легкого подсчёта мы берем сумму 100 рублей. Обратите внимание, что в случае нахождения денежных средств в НПФ к моменту выхода на пенсию сумма увеличивается в 5,5 раз.

          В случае нахождения в ПФР, уменьшается. 
          В процент заложена сумма примерной ежегодной инфляции.
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           Обратите внимание на сравнение доходности НПФ, мы видим, что тенденция инвестиционного дохода нашего отраслевого НПФ «Образования и наука» выше любого другого фонда. 
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Участие в программе государственного софинансирования пенсии
           Законодательством (56-ФЗ) предусмотрен еще один способ увеличить свою пенсию. До 1 октября 2013 года вы можете принять участие в программе государственного софинансирования пенсии.

           Перечесляя не менее 2 тыс.рублей в год государство оказывает вам поддержку в равном размере переведенных денежных средств. Главное правило, сумма перевода должна быть не менее 2 тыс. и не более 12 тыс. рублей. Вы можете переводить и большую сумму, но государство будет добавлять только 12 тыс. рублей.  Срок действия программы 10 лет.
           В данной программе могут принять участие и действующие пенсионеры. 
           Обратите внимание! В случае участия в этой программе важен именно инвестиционный доход. Иначе, уже ВАШИ собственные деньги будут обесцениваться.      
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Способы выплаты накопительной части пенсии
      Законодательство (360-ФЗ) предусматривает следующие способы выплаты накопительной части пенсии:

1. Единовременная
      Для граждан чья накопительная часть составит 5 и менее % по отношению к размеру его пенсии. Под эту категорию в первую очередь попадают граждане старше 1966 г.р.
2. Срочная
      Формируется за счет возможных поступлений на накопительную часть и дохода от их инвестирования, за исключением взносов работодателя. Например при программе госсофинансирования пенсии. Переодичность выплат определяется самим гражданином, но она не должна быть менее 10 лет. Ежегодно 1 августа проходит индексацию.
3. Пожизненная

      Выплачивается остальным гражданам в равных долях разделенных на 228 месяцев или 19 лет (ожидаемый период выплаты пенсии – устанавливается ежегодно) от суммы накопленной за годы размещения накопительной части. Ежегодно 1 августа проходит индексацию.
Выгода членам Профсюза.

        Отраслевой пенсионный фонд, по законодательству является публичным фондом, следовательно, он не вправе отказывать в подписании договора тем, кто не является членом Профсоюза. Однако, мы все должны понимать, что программы отраслевого НПФ - это еще один яркий пример положительной деятельности Общероссийского профсоюза образования.

          А размещая накопительную часть пенсии в отраслевом НПФ, член профсоюза, за год, полностью окупает деньги, которые перечисляет за этот же период времени в качестве профсоюзного взноса.

         Например: при заработной плате в 12.000 рублей взнос на накопительную часть в месяц (6%) будет составлять 720 рублей. За год, получается 8640 рублей (720*12). На эту сумму добавляется инвестиционный доход отраслевого НПФ 12 % (средний за 3 года). Получается, чистая прибыль за год размещения средств в отраслевом НПФ 1036 рублей, что равно 9 месяцем уплаты членского профсоюзного взноса. 
         Обратите внимание! Инвестиционный доход начисляется на сумму ВСЕХ средств находящихся на счете (поступления за прошлые года), таким образом, сумма дохода за год может быть намного выше и зависит от размера заработной платы и трудового стажа работника.
        Таким образом, размещая свою накопительную часть пенсии в отраслевом НПФ «Образование и наука» и уплачивая членский профсоюзный взнос, мы откладываем деньги на свою пенсию!
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При подведении итогов кружка, учитывая сложность и важность вопроса, а также пассивность и не компетентность работников отрасли в этих вопросах, следует заострить внимание на следующем:
· при переводе накопительной части пенсии в НПФ он ничего не теряет, а наоборот приобритает и весьма существенно;

· в любое время, работник может забрать свои деньги из фонда и перевести обратно в ПФР или другой НПФ;

· накопительная часть пенсии наследуема, в договоре указывается правопреемник, которому в случае чего, будет выплачена вся сумма накоплений;
· необходимо сделать акцент на том, что работник не тратит свои личные деньги (в натуральной форме), это страховые взносы которые уплачиваются работодателем. В данный момент они виртуальны, но материализуются в будущем при выходе на пенсию (за исключение программы государственного софинансирования пенсии);
· гарантией деятельности фонда с моральной точки зрения выступает профсоюз, а с правовой государство. В ФЗ № 111 «Об инвестировании  средств…» (см. НПБ) говорится, о том, что средства пенсионных накоплений являются собственностью РФ, а в ФЗ № 75 отмечается, что в случае ликвидации фонда, средства пенсионных накоплений в трехмесяный срок передаются в ПФР.
Материал подготовлен юристом Кировской областной территориальной организаци Усатовым Александром Александровичем, с учетом рекомендации ЦС Профсоюза и 

НПФ «Образования и наука».
По всем вопросам обращаться по тел.: (8332) 38-56-19, 8-922-922-77-78
Усатов Александр Александрович, юрист Кировской областной территориальной организации Профсоюза.
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