СТРУКТУРА  МЕТОДИЧЕСКОГО   ОЪЕДИНЕНИЯ
   1 часть: организационная
Цель: введение в тему, создание общего положительного эмоционального фона, ощущение  психологической готовности  к взаимообщению.

            - Регистрация участников РМО;

            - сообщение темы и плана предстоящего занятия;

            - игра с педагогами социально – эмоционального содержания или психологический тренинг;

            - распределение участников РМО на подгруппы (работа по подгруппам обеспечивает активность всех педагогов);

             - диагностическая деятельность (анкетирование или тестирование, направленное на выявление уровня осведомленности в данной области, мнения слушателей, получение статистических данных).

    2 часть: основная
Цель: совершенствование профессиональных умений, обучение методике научно – педагогических исследований актуальных проблем, технологии прогнозирования тенденций развития образования и проектирования соответствующей деятельности, стимулирование творческой активности педагогов.
              - Наблюдение и анализ педагогического процесса, условий по теме РМО;

              - теоретический обзор рассматриваемого вопроса в форме мини – лекции руководителя РМО ( с указанием информационных источников);
              - практическое занятие с участниками РМО в форме деловых игр. КВНов, тестовых заданий;
              « Школа педагогического мастерства» (выступление участников РМО с опытом работы).

    3 часть: заключительная
Цель: подведение итогов занятия РМО, мотивация участников к самообразованию.

             - « Педагогический анонс» - обзор нормативно – правовых документов, периодической печати, информация о заочных формах курсовой подготовки, конкурсах, педагогических мероприятиях разного уровня;

              - заполнение Листа рефлексии участника РМО;

              - домашние задания поисково – творческого характера; 

              - оценка деятельности РМО, выработка решений и рекомендаций.

