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Список информационных источников по организации летнего отдыха детей

Введение

Каникулы – самое любимое время года для детей любого школьного возраста, а для взрослых – это время заботы и, конечно же, ответственности. 

Для одних детей это свободное времяпрепровождение во дворе и дома, для других четко организованный досуг. Для одних педагогов каникулы - это  действие по четкому и не интересному алгоритму изо дня в день, для кого-то это время для фантазии, изобретательности и отдыха вместе с детьми.
Все детские лагеря разные и по цели назначения и по содержанию, но все они направлены на создание безопасных, оздоровительных условий для детей.
По времени деятельности детские лагеря бывают:

· Круглогодичные - работают в течение круглого года 

· Сезонные - работают во время летних, осенних, зимних и/или весенних школьных каникул. 

По месту проведения детские лагеря бывают:

· Стационарные - расположенные на одном и том же месте, в капитальных строениях-корпусах 

· Палаточные - могут располагаться в любом месте, где можно разбить несколько больших палаток 

· Выездные - лагеря, которые каждый раз арендуют помещения для проведения смены— одно и то же, или разные помещения (базу других лагерей, гостиницы, отдели или базы отдыха) в разных местах 

По форме организации:
· профильный лагерь – форма образовательной и оздоровительной деятельности с творчески одарёнными, или социально активными детьми в период каникул с круглосуточным, или дневным пребыванием обучающихся и воспитанников; 

· лагерь с дневным пребыванием - форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися  образовательных учреждений дополнительного образования детей с пребыванием обучающихся в дневное время и обязательной организацией их питания; 

· лагерь труда и отдыха – форма практического приобретения обучающимися и воспитанниками трудовых навыков, вовлечения их в общественно полезную деятельность, сочетающую формирование у обучающихся и воспитанников навыков здорового образа жизни в период каникул с круглосуточным или дневным пребыванием; 

· площадка временного пребывания – это малозатратная форма организации летнего отдыха по месту жительства на дворовых площадках для детей в дневное и вечернее время с использованием спортивно-оздоровительных, творческих, игровых и других методов работы с несовершеннолетними и без организации питания. 

По расположению и содержанию:
Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ) - pасполагаются за городом как на базе стационарных построек, так и на условии походного туристского лагеря. 
Лагерь отдыха (школьный лагерь дневного пребывания)  - располагаются на базе школ и учреждений дополнительного образования. Функционирует только в дневное время (как вариант— с утра и только до обеда) В течение дня дети занимаются в различных кружках, секциях, гуляют на школьной площадке, ездят на экскурсии.

В соответствии с Приказом Министерства образования РФ «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», лагерь с дневным пребыванием— это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей с пребыванием обучающихся в дневное время и обязательной организацией их питания.

Лагерь санаторного тип - располагается на базе медицинских центров или школ, расположенных вблизи поликлиник. Условия пребывания в таких лагерях направлены в основном на общее оздоровление детей и профилактику различных заболеваний. Для оформления ребёнка в лагерь санаторного типа необходимо принести из поликлиники выписку из медицинской карты и справку от участкового врача или профильного специалиста (если ребёнок стоит у него на учёте). В начале смены в лагере ребёнка, как правило, осматривает врач и составляет для него индивидуальную программу оздоровления.
Трудовой лагерь - лагеря для подростков от 14 до 17 лет. До обеда для детей предусмотрена трудовая деятельность (не более четырёх часов в сутки), после обеда — досуг (культурно-развлекательная программа для детей). Некоторые лагеря заключают договора с различными организациями, испытывающими необходимость в сезонной (летней) работе. По итогам работы (еженедельно или в конце смены) дети получают зарплату, как правило, небольшую, которая, как правило, идёт на частичное покрытие оплаты путёвки в лагерь.
Лагерь выходного дня - функционирует с вечера в пятницу до вечера воскресения. Но чаще, программа начинается  со второй половины субботы, так как многие дети учатся по субботам. Лагеря обычно проводятся с выездом за город.

Суть термина «лагерь выходного дня» ясна из его названия. Это детский лагерь, что называется, в миниатюре — те же вожатые, отряды, игры и развлечения, только в сжатые сроки.

Продолжительность стандартного лагеря выходного дня обычно составляет не более двух дней. Начинается программа или в пятницу вечером, или в субботу с утра и длится до вечера воскресенья.

Бывают и более длинные лагеря выходного дня, которые, как правило, приурочены к государственным праздникам — к Рождеству, 23 февраля, 8 Марта, майским праздникам и т. д. В любом случае, в лагере выходного дня обязательно предусмотрена минимум одна ночевка. Питание, медицинское обслуживание, развлечения — все как в обычном лагере.
Обучающий лагерь - бывает трёх видов: для неуспевающих по школьной программе учеников, для ребят, желающих получить дополнительные знания (языковые, исторические, математические), и для старшеклассников (подготовительные), которым предстоит определяться с выбором ВУЗа и будущей специальности (маркетинговые, бизнес-школы). В обучающих лагерях у детей в день проходит 2-3 урока, но атмосфера на них достаточно расслабленная и неформальная. После обеда, как правило, у детей культурно-развлекательная программа.
Спортивный лагерь - основное направление деятельности — спортивное развитие детей. Спортивные лагеря условно делятся на две группы: для ребят, серьёзно занимающихся определённым видом спорта (как правило, располагаются на базе секций и спортивных школ), и направленные на общее физическое развитие (ОФП) детей (на базе обычных школ). При зачислении в лагерь детей делят на группы не только по возрасту, но и по уровню физической подготовки (подготовленные и новички).
Лагерь актива - формируется на базе какой-либо зарегистрированной детской организации. И соответственно, работает по планам, утверждённым в данной детской организации. Как варианты — Лидерский лагерь, Коммунарский и т. д. Часто реализуется на базе загородного лагеря, может осуществляться, как вариант, как полнофункциональный лагерь так и как просто отдельная лагерная смена.
Семейный лагерь - формируется на базе какой-либо общины или свободного объединения нескольких семей по интересам, вероисповеданию, территориальному или иному признаку. Поэтому семейный лагерь может быть Спортивным, Христианским, Приморским и т. д. Часто реализуется за счет того, что родители «вскладчину» осуществляют аренду помещения, питание и развлечения для своих детей.
Профильный лагерь - такой лагерь подразумевает чётко определённую направленность деятельности детей. Он работает на базе различных секций и досуговых центров (художественный, автомобильный, компьютерный, военно-патриотический, фото, химический, экологический, натуристский и др.). Как вариант может быть выезд профильной группы в загородный лагерь. В профильных лагерях детей делят на группы не по возрасту, а по увлечениям (профилю) и уровню подготовки. Ребёнок в течение года посещающий какой-то кружок за время каникул может закрепить полученные знания в профильном лагере и не прекращать заниматься любимым делом. Часто реализуется на базе загородного лагеря, может осуществляться, как вариант, как полнофункциональный лагерь, так и как просто отдельная лагерная профильная смена или профильный отряд в лагере с дневным пребыванием детей.
Раздел 1. Нормативно-правовое обеспечение отдыха детей в каникулярное время

Список Основных нормативных документов, 

регламентирующих организацию летнего отдыха детей

1. Конвенция о правах ребенка. 

2. Конституция РФ 

3. Трудовой Кодекс Российской Федерации ЗЧ 197-ФЗ от 30.12.0 1 (в ред. Федерального закона от 30.06.06 № 90-ФЗ, вступившего в силу с 6 октября 2006 г.). 

4. Закон РФ «Об образовании» К 3266-1 от 10.07.92 (в ред. от 20.04.07).

5. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерацию» № 170-ФЗ от 21.12.04. 

6. Федеральный закон «Об государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» № 98-ФЗ от 28.06.95. 

7. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушёний несовершеннолетних», № 120-ФЗ от 24.06.99. 

8. Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» № 159-ФЗ от 21.12.96. 

9. Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «Об образовании» №12-ФЗ от 13 января 1996 г. 

10. Правила пожарной безопасности в РФ (IIГIБ 01-03). Введены в действие приказом Министерства РФ по делам Гражданской обороны, Чрезвычайных ситуаций и ликвидации стихийных бедствий от 18 июня 2003 г. № 313. 

11. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» №124-ФЗ от 24 июля 1998 г. 

12. Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей» и кодекс РФ об административных нарушениях» № 2-ФЗ от 9 января 1996 г13. Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» № 52-ФЗ от 30.03.99. (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999 г., № 14, ст. 482.) 14. Постановления Главного государственного санитарного врача РФ: 

— «Об организации питания детей в общеобразовательных учреждениях» №  18 от 20 июля 2006 г. (Вестник образования. Сборник приказов и инструкций Министерства образования России. — 2006.- № 21.—С. 50—55); 

— «Об организации питания детей в общеобразовательных учреждениях» № 30 от 31.08.06. (Нормативные документы образовательного учреждения.—2007. — № 10. — С. 30—45.) 

15. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г. N 25 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10"

16. Письмо Роспотребнадзора «О согласовании рационов питания» от 19.03.07. № 0100/2717-07-32. 

17. 18. Приказ Минобразования России «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». № 2688 от 13.07.01. 

19. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей. Утверждено постановлением Правительства РФ от 7 марта 1995 г. № 233 с замечаниями и дополнениями, утвержденными постановлением Правительства РФ от 22 февраля 1997 г. № 212. 

20. Перечень видов образовательных учреждений дополнительного образования детей. Приложение к Инструктивному письму Минобразования РФ от 24 марта 1997 г. № 12. 

21. Положение о детском оздоровительном лагере. Приложение к постановлению Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 11 мая 1990г. № 7-21. 

22. Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ № 2688 от 13 июля 2001 г. 

23. Об утверждении нормативных документов туристическо- краеведческой деятельности. Приказ Минобразования РСФСР от 13 июля 1992 г. № 293. 

24. Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних оздоровительных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда. Приложение 1 к приказу Минобразования РФ от 29 марта 1993 г. № 113. 

25. Об утверждении тарифно-квалификационных  характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования, объемных показателей по отнесению учреждений образования к группам по оплате их труда. Приказ Минобразования РФ и Госкомвуза России от 31 августа 1995 г. № 463/1268. 

26. Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций. Постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 г. № 724. 

27. Постановление Правительства РФ «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» № 197 от 04.04.03. 

28. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» № 41 от 30.06.03. (Нормативные документы образовательного учреждения. 2007. - №7. - С. 59-69.) 

29. Устройство, содержание и организация режима детских оздоровительных лагерей. Санитарно-гигиенические правила и нормы.
Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г. N 25 г. Москва
"Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10"
Опубликовано 9 июня 2010г. Вступает в силу 9 июня 2010г. 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 26 мая 2010 г.
Регистрационный N 17378
В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 14, ст. 1650; 2002, N 1 (ч. 1), ст. 2; 2003, N 2, ст. 167; 2003, N 27 (ч. 1), ст. 2700; 2004, N 35, ст. 3607; 2005, N 19, ст. 1752; 2006, N 1, ст. 10; 2006, N 52 (ч. 1) ст. 5498; 2007 N 1 (ч. 1) ст. 21; 2007, N 1 (ч. 1) ст. 29; 2007, N 27, ст. 3213; 2007, N 46, ст. 5554; 2007, N 49, ст. 6070; 2008, N 24, ст. 2801; 2008, N 29 (ч. 1), ст. 3418; 2008, N 30 (ч. 2), ст. 3616; 2008, N 44, ст. 4984; 2008, N 52 (ч. 1), ст. 6223; 2009, N 1, ст. 17) и постановлением Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 N 554 "Об утверждении Положения о государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 31, ст. 3295; 2004, N 8, ст. 663; 2004, N 47, ст. 4666; 2005, N 39, ст. 3953) постановляю:
1. Утвердить санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10 "Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул" (приложение).

2. Ввести в действие указанные санитарные правила с момента официального опубликования. 





Г. Онищенко
Приложение
Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10

I. Общие положения и область применения
1.1. Настоящие санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (далее - санитарные правила) устанавливают санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, содержанию и организации режима работы оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей, организуемых на базе функционирующих общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, спортивных сооружений, центров социальной реабилитации, и направлены на оздоровление детей и подростков в период каникул.

1.2. Санитарные правила распространяются на все виды оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей и подростков, независимо от их подчиненности и форм собственности, и являются обязательными для исполнения всеми юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, чья деятельность связана с организацией и (или) обеспечением отдыха детей в период каникул.

Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований настоящих санитарных правил осуществляется органами, уполномоченными осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

1.3. Оздоровительные учреждения с дневным пребыванием детей (далее - оздоровительные учреждения) организуются для обучающихся образовательных учреждений на время летних, осенних, зимних и весенних каникул.

Оздоровительные учреждения комплектуются из числа обучающихся одной или нескольких общеобразовательных, спортивных, художественных школ и иных учреждений для детей и подростков, подразделяются на отряды не более 25 человек для обучающихся 1-4 классов и не более 30 человек для остальных школьников.

1.4. Учредителю оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей необходимо в срок не менее чем за 2 месяца до начала оздоровительного сезона поставить в известность орган, уполномоченный осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор, о планируемых сроках открытия оздоровительного учреждения, режиме работы, количестве оздоровительных смен и количестве оздоравливаемых детей и не позднее чем за 30 дней до начала работы оздоровительного учреждения предоставить документы в соответствии с Приложением 1 настоящих санитарных правил.

1.5. Продолжительность смены в оздоровительном учреждении определяется длительностью каникул и составляет в период летних каникул не менее 21 календарного дня; осенью, зимой и весной не менее 5 рабочих дней. Перерыв между сменами в летнее время для проведения генеральной уборки и санитарной обработки учреждения составляет не менее 2 дней.

1.6. Открытие оздоровительного учреждения осуществляется при наличии документа, подтверждающего его соответствие настоящим санитарным правилам на весь период каникул (весенних, летних, осенних, зимних), выданного органом, уполномоченным осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

1.7. К работе в оздоровительные учреждения допускаются лица, прошедшие профессиональную гигиеническую подготовку, аттестацию и медицинское обследование в установленном порядке (приложение 2). Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация проводится не реже одного раза в два года. Работники оздоровительных учреждений должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, а также по эпидемиологическим показаниям.

1.8. Каждый работник должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца, в которую вносятся результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о перенесенных инфекционных заболеваниях, профилактических прививках, отметки о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации.

1.9. Во всех случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, аварийных ситуаций в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования, а также других выявленных нарушений санитарных правил, которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых отравлений, руководитель оздоровительного учреждения обязан незамедлительно (в течение 1 часа) информировать орган, уполномоченный осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор, для принятия в установленном законодательством Российской Федерации мер.

II. Гигиенические требования к режиму дня
2.1. Организация работы оздоровительных учреждений с дневным пребыванием осуществляется в режимах пребывания детей:

- с 8.30 до 14.30 часов, с организацией 2-разового питания (завтрак и обед);

- с 8.30 до 18.00 часов, с обязательной организацией дневного сна для детей в возрасте до 10 лет и 3-разового питания (завтрак, обед, полдник). Рекомендуется организация дневного сна и для других возрастных групп детей и подростков.

2.2. Режим дня предусматривает максимальное пребывание детей на свежем воздухе, проведение оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий, организацию экскурсий, походов, игр; регулярное 2- или 3-разовое питание и дневной сон для детей.

В оздоровительных учреждениях рекомендуется следующий режим дня (см. приложения):

2.3. Кружковая деятельность с ограниченной двигательной активностью (изобразительная деятельность, моделирование, шахматы, рукоделие и другие подобные виды деятельности) должна чередоваться с активным отдыхом и спортивными мероприятиями.

2.4. Организация и режим занятий с использованием компьютерной техники проводятся в помещениях, оборудованных в соответствии с санитарными правилами, предъявляющими гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы.

2.5. Продолжительность занятий кружков и спортивных секций допускается не более 35 минут для детей 7 лет и не более 45 минут для детей старше 7 лет.

Для отдельных видов кружков (туристического, юных натуралистов, краеведческого и т.п.) допускается продолжительность занятий до 1,5 часа.

2.6. Оптимальная наполняемость групп при организации занятий в кружках, секциях и клубах не более 15 человек, допустимая - 20 человек (за исключением хоровых, танцевальных, оркестровых и других занятий).

III. Гигиенические требования к организации физического воспитания детей и оздоровительных мероприятий
3.1. Мероприятия по физическому воспитанию организуются в соответствии с возрастом детей, состоянием их здоровья, уровнем физического развития и физической подготовленности.

3.2. Физкультурно-оздоровительная работа предусматривает следующие мероприятия:

- утренняя гимнастика;

- занятия физкультурой в кружках, секциях, обучение плаванию;

- прогулки, экскурсии и походы с играми на местности;

- спортивные соревнования и праздники;

- занятия на тренажерах.

3.3. Спортивно-оздоровительные мероприятия могут проводиться на базе стадиона и спортивного зала школы или школы-интерната, спортивных сооружений районного, местного или городского значения, спортивных школ и других объектов, выделенных для оздоровительного учреждения.

3.4. Распределение детей и подростков на основную, подготовительную и специальную группы для участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях проводит врач с учетом их состояния здоровья (или на основании справок об их здоровье). Детям основной физкультурной группы разрешается участие во всех физкультурно-оздоровительных мероприятиях в соответствии с их возрастом. С детьми подготовительной и специальной групп физкультурно-оздоровительную работу следует проводить с учетом заключения врача. При возможности организуются занятия лечебной физкультурой.

3.5. Проведение закаливающих процедур (водные, воздушные и солнечные ванны) должно контролироваться медицинским персоналом. Закаливание начинают после адаптации детей в оздоровительном учреждении, проводят систематически, постепенно увеличивая силу закаливающего фактора.

3.6. Водные процедуры после утренней гимнастики (обтирание, обливание) проводятся под контролем врача.

Купание проводится ежедневно в первую половину дня до 11-12 часов; в жаркие дни разрешается повторное купание во второй половине дня, после 16 часов. Начинать купания рекомендуется в солнечные и безветренные дни при температуре воздуха не ниже 23 С и температуре воды не ниже 20 С для детей основной и подготовительной групп, для детей специальной группы - при разрешении врача, температура воды и воздуха должна быть на 2 выше. После недели регулярного купания допускается снижение температуры воды до 18 С для основной и подготовительной групп. Продолжительность купания в первые дни начала купального сезона - 2-5 минут, с постепенным увеличением до 10-15 минут.

Не допускается купание сразу после еды и физических упражнений с большой нагрузкой.

3.7. Использование открытого водного объекта для купания детей допускается только при наличии документа, подтверждающего его соответствие санитарным правилам, предъявляющим гигиенические требования к охране поверхностных вод и (или) предъявляющим санитарно-эпидемиологические требования к охране прибрежных вод морей от загрязнения в местах водопользования населения, выданного органом, уполномоченным осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

При использовании плавательных бассейнов для детей должны соблюдаться санитарно-эпидемиологические требования, предъявляемые к устройству, эксплуатации и качеству воды плавательных бассейнов.

3.8. Воздушные ванны начинают с первых дней пребывания в учреждении для детей основной группы при температуре воздуха не ниже 18 С, для детей специальной группы - не ниже 22 С. Продолжительность первых процедур - 15-20 минут.

Прием воздушных ванн рекомендуется сочетать с ходьбой, подвижными играми, физическими упражнениями.

3.9. Солнечные ванны проводят в утренние или вечерние часы на пляже, специальных площадках (соляриях), защищенных от ветра, спустя час-полтора после еды, при температуре воздуха 18-25 С. Во II и III климатических районах солнечные ванны проводят во второй половине дня. Детям основной и подготовительной групп солнечные ванны следует начинать с 2-3 минут для младших и с 5 минут для старших, постепенно увеличивая процедуру до 30-50 минут. Солнечные ванны проводят при температуре воздуха 19-25 С .

Дети специальной группы принимают солнечные ванны по рекомендации врача.

3.10. Подвижные игры должны занимать в режиме дня детей основной и подготовительной групп: 40-60 минут - для младших детей (6-11 лет) и 1,5 часа - для старших детей (с 12 лет).

3.11. Дети, перенесшие острые заболевания во время отдыха или незадолго до прибытия, могут освобождаться врачом от занятий физической культурой и спортом.

IV. Требования к территории оздоровительного учреждения
4.1. На территории оздоровительного учреждения выделяется не менее 3 зон: зона отдыха, физкультурно-спортивная и хозяйственная.

4.2. Оборудование физкультурно-спортивной зоны должно обеспечивать условия для выполнения программы по физическому воспитанию, а также проведения секционных спортивных занятий и оздоровительных мероприятий. Спортивно-игровые площадки должны иметь твердое покрытие, футбольное поле - травяной покров. Синтетические и полимерные покрытия для открытых спортивных площадок должны быть безопасны, водонепроницаемы, морозоустойчивы и оборудованы водостоками. Занятия на сырых площадках, имеющих неровности и выбоины, не проводятся.

4.3. При отсутствии на территории оздоровительного учреждения зоны отдыха и (или) физкультурно-спортивной зоны для выполнения оздоровительных программ по физическому воспитанию рекомендуется использовать парки культуры и отдыха, зеленые массивы, спортивные сооружения, в том числе плавательные бассейны, расположенных вблизи оздоровительного учреждения.

4.4. Хозяйственная зона должна располагаться со стороны входа в производственные помещения столовой и иметь самостоятельный въезд с улицы.

4.5. Для сбора мусора и пищевых отходов на территории хозяйственной зоны, на расстоянии не менее 25 м от здания, должна быть предусмотрена площадка с водонепроницаемым твердым покрытием, размеры которой превышают площадь основания контейнеров на 1 м по периметру во все стороны. Площадка с трех сторон оборудуется ветронепроницаемым ограждением с высотой, превышающей высоту контейнеров для сбора мусора.

V. Требования к зданию, помещениям и оборудованию
5.1. Оздоровительное учреждение рекомендуется размещать не выше третьего этажа здания.

Не допускается размещение помещений оздоровительного учреждения в подвальных и цокольных этажах здания.

5.2. Набор помещений оздоровительного учреждения должен включать: игровые комнаты, помещения для занятий кружков, спальные помещения, помещения медицинского назначения, спортивный зал, столовую, помещение для сушки одежды и обуви, раздевалку для верхней одежды, кладовую спортинвентаря, игр и кружкового инвентаря, туалеты, помещение для хранения, обработки уборочного инвентаря и приготовления дезинфекционных растворов.

Для проведения водных закаливающих процедур, мытья ног перед сном рекомендуется предусмотреть условия для их организации, в том числе с использованием имеющихся душевых или специально приспособленных помещений (площадок).

5.3. Спальные помещения оборудуются из расчета не менее 3 кв. м на 1 человека, но не более 15 человек в 1 помещении.

Спальные помещения для мальчиков и девочек устраиваются раздельными, независимо от возраста детей.

Спальни оборудуют стационарными кроватями (раскладушками) и прикроватными стульями (по числу кроватей). Стационарные 2- и 3- ярусные кровати не используются.

Каждое спальное место обеспечивается комплектом постельных принадлежностей (матрац с наматрасником, подушка, одеяло) и не менее чем 1 комплектом постельного белья (наволочка, простыня, пододеяльник, 2 полотенца). Смена постельного белья проводится по мере загрязнения, но не реже чем один раз в 7 дней; допускается стирка постельного белья родителями индивидуально для каждого ребенка.

5.4. Помещения для кружковых занятий и их оборудование должны соответствовать санитарным правилам, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования. Гардеробные оборудуются вешалками или шкафами для верхней одежды детей.

5.5. Для просмотра телевизионных передач возможна установка в игровой комнате телевизора с рядами стульев. Расстояние от экрана телевизора до первых рядов стульев должно быть не менее 2 метров.

5.6. Организация питания детей в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием обеспечивается на базе различных предприятий общественного питания, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, и настоящими санитарными правилами.

5.7. Для организации медицинского обслуживания в оздоровительном учреждении должен быть предусмотрен медицинский пункт или медицинский кабинет, изолятор для больных, оборудованные раковинами для мытья рук с подводкой к ним холодной и горячей воды со смесителем, необходимым инвентарем и оборудованием.

Медицинский кабинет оснащается письменным столом, стульями, ширмой, кушеткой, шкафами канцелярским и аптечным, медицинским столиком, холодильником, ведром с педальной крышкой, а также необходимым для осуществления медицинской деятельности инструментарием и приборами.

Изолятор оснащается кроватями (раскладушками) - не менее 2, столом и стульями. Для временной изоляции заболевших детей допускается использование медицинского и (или) процедурного кабинета.

Не допускается в качестве стульев и кушеток использовать мягкую мебель (диваны, кресла, стулья с мягкой обивкой).

При отсутствии медицинского кабинета допускается организация медицинского обслуживания в поликлиниках, амбулаториях и фельдшерско-акушерских пунктах, обслуживающие детское население.

5.8. Туалеты для мальчиков и девочек должны быть раздельными и оборудованы кабинами с дверями без запоров. Количество санитарных приборов определяется из расчета 1 унитаз на 20 девочек, 1 умывальник на 30 девочек, 1 унитаз, 1 писсуар и 1 умывальник на 30 мальчиков. Для персонала выделяется отдельный туалет.

Туалеты оборудуются педальными ведрами, держателями для туалетной бумаги, мылом, электро- или бумажными полотенцами. Мыло, туалетная бумага и полотенца должны быть в наличии постоянно. Санитарно-техническое оборудование должно быть исправным, без сколов, трещин и других дефектов. Унитазы обеспечиваются сиденьями, позволяющими проводить их ежедневную влажную уборку с применением моющих и дезинфицирующих средств (по эпидемиологическим показателям).

5.9. Для соблюдения правил личной гигиены детьми, подростками и персоналом перед обеденным залом оборудуются умывальники из расчета 1 умывальник на 20 посадочных мест. Каждый умывальник обеспечивается мылом, электрополотенцами или бумажными рулонами, или индивидуальными полотенцами.

5.10. Для хранения и обработки уборочного инвентаря, приготовления дезинфекционных растворов предусматривается отдельное помещение, оборудованное поддоном и подводкой к нему холодной и горячей воды со смесителем.

5.11. В период работы оздоровительного учреждения не допускается проведение всех видов ремонтных работ в базовом учреждении.

5.12. Уровни эквивалентного шума в помещениях оздоровительного учреждения не должны превышать 40 дБА.

VI. Требования к воздушно-тепловому режиму
6.1. Температура воздуха в помещениях оздоровительного учреждения не должна быть ниже 18 С, относительная влажность воздуха должна быть в пределах 40 - 60%.

6.2. В игровых комнатах, помещениях кружков, спальнях следует соблюдать режим проветривания. Для этих целей не менее 50% окон должны открываться и (или) иметь форточки (фрамуги) с оборудованными фрамужными устройствами. На открывающихся окнах, фрамугах, форточках в летнее время необходимо предусмотреть наличие сетки от залета кровососущих насекомых.

Проветривание помещений проводится в отсутствие детей.

6.3. Для ограничения избыточного теплового воздействия инсоляции помещений оздоровительного учреждения в жаркое время года окна, имеющие южную, юго-западную и западную ориентации, должны быть обеспечены солнцезащитными устройствами или шторами.

Меры по ограничению избыточного теплового воздействия инсоляции не должны приводить к нарушению норм естественного освещения помещений.

6.4. Концентрации вредных веществ в воздухе всех помещений оздоровительных учреждений не должны превышать предельно допустимые концентрации и ориентировочные безопасные уровни воздействия (ПДК и ОБУВ) для атмосферного воздуха населенных мест.

VII. Требования к естественному и искусственному освещению
7.1. Все основные помещения оздоровительного учреждения должны иметь естественное освещение.

7.2. Окна игровых и кружковых помещений должны быть ориентированы на южные, юго-восточные и восточные стороны горизонта.

7.3. Во всех помещениях оздоровительного учреждения обеспечиваются нормируемые уровни освещенности в соответствии с санитарными правилами, предъявляющими требования к естественному, искусственному, совмещенному освещению жилых и общественных зданий.

VIII. Требования к водоснабжению, канализации и организации питьевого режима
8.1. Здания оздоровительных учреждений должны быть оборудованы системами хозяйственно-питьевого водоснабжения, канализацией и водостоками в соответствии с требованиями к общественным зданиям и сооружениям в части хозяйственно-питьевого водоснабжения и водоотведения; обеспечены централизованным водоснабжением и канализацией.

8.2. При отсутствии в населенном пункте централизованного водоснабжения оздоровительное учреждение следует обеспечить бесперебойной подачей воды в помещения пище блока и санитарные узлы.

8.3. В неканализованных районах оздоровительные учреждения оборудуются внутренней канализацией при условии устройства локальных очистных сооружений. Допускается оборудование учреждений люфтклозетами (с организацией вывоза стоков), надворными туалетами.

8.4. Оздоровительные учреждения обеспечиваются водой, отвечающей требованиям безопасности на питьевую воду.

8.5. Питьевой режим в оздоровительном учреждении может быть организован в следующих формах: стационарные питьевые фонтанчики; бутилированная питьевая вода, расфасованная в емкости.

Для детей и подростков должен быть обеспечен свободный доступ к питьевой воде в течение всего времени их пребывания в оздоровительном учреждении.

8.6. Конструктивные решения стационарных питьевых фонтанчиков должны предусматривать наличие ограничительного кольца вокруг вертикальной водяной струи, высота которой должна быть не менее 10 см.

8.7. При организации питьевого режима с использованием бутилированной питьевой воды оздоровительное учреждение должно быть обеспечено достаточным количеством чистой посуды (стеклянной, фаянсовой - в обеденном зале; одноразовых стаканчиков - в игровых, учебных и спальных помещениях), а также отдельными промаркированными подносами для чистой и использованной стеклянной или фаянсовой посуды; контейнерами - для сбора использованной посуды одноразового применения.

8.8. При использовании установок с дозированным розливом питьевой воды, расфасованной в емкости, предусматривается замена емкости по мере необходимости, но не реже 1 раза в неделю.

8.9. Бутилированная вода, поставляемая в оздоровительные учреждения, должна иметь документы, подтверждающие ее происхождение, качество и безопасность.

IX. Требования к организации здорового питания и формированию примерного меню
9.1. Для обеспечения детей и подростков здоровым питанием, составными частями которого являются оптимальная количественная и качественная структура питания, гарантированная безопасность, физиологически технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, физиологически обоснованный режим питания, следует разрабатывать рацион питания (примерное 7-дневное меню для весенних, осенних, зимних каникул и 10- или 14 (18)-дневное меню для летних каникул).

9.2. Рацион питания предусматривает формирование набора продуктов, предназначенных для питания детей в течение дня, на основании физиологических потребностей в пищевых веществах (таблица 1 приложения 3) и рекомендуемого набора продуктов в зависимости от возраста детей (таблица 2 приложения 3) настоящих санитарных правил.

9.3. На основании сформированного рациона питания разрабатывается меню, включающее распределение перечня блюд, кулинарных, мучных, кондитерских и хлебобулочных изделий по отдельным приемам пищи (завтрак, обед, полдник).

9.4. Для обеспечения здоровым питанием составляется примерное меню на оздоровительную смену в соответствии рекомендуемой формой (приложение 4 настоящих санитарных правил), а также меню-раскладка, содержащее количественные данные о рецептуре блюд.

9.5. Примерное меню разрабатывается юридическим лицом, обеспечивающим питание в оздоровительном учреждении, и согласовывается руководителем оздоровительного учреждения.

9.6. В примерном меню должны быть соблюдены требования настоящих санитарных правил по массе порций блюд (приложение 5 настоящих санитарных правил), их пищевой и энергетической ценности, суточной потребности в витаминах (приложения 3 и 6 настоящих санитарных правил).

9.7. Примерное меню должно содержать информацию о количественном составе блюд, энергетической и пищевой ценности каждого блюда. Обязательно приводятся ссылки на рецептуры используемых блюд и кулинарных изделий в соответствии со сборниками рецептур. Наименования блюд и кулинарных изделий, указываемых в примерном меню, должны соответствовать их наименованиям, указанным в использованных сборниках рецептур.

9.8. Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами, в которых должна быть отражена рецептура и технология приготавливаемых блюд и кулинарных изделий.

9.9. При разработке меню предпочтение следует отдавать свежеприготовленным блюдам, не подвергающимся повторной термической обработке, включая разогрев замороженных блюд.

9.10. В примерном меню не допускается повторение одних и тех же блюд или кулинарных изделий в один и тот же день или последующие 2-3 дня.

9.11. В примерном меню должно учитываться рациональное распределение энергетической ценности по отдельным приемам пищи. Распределение калорийности по приемам пищи в процентном отношении от суточного рациона должно составлять: завтрак - 25%, обед - 35%, полдник - 15%.

Допускаются в течение дня отступления от норм калорийности по отдельным приемам пищи в пределах +/- 5% при условии, что средний процент пищевой ценности за оздоровительную смену будет соответствовать вышеперечисленным требованиям по каждому приему пищи.

9.12. В суточном рационе питания оптимальное соотношение пищевых веществ, белков, жиров и углеводов должно составлять 1:1:4.

9.13. Питание детей и подростков должно соответствовать принципам щадящего питания, предусматривающим использование определенных способов приготовления блюд, таких как варка, приготовление на пару, тушение, запекание, и исключать продукты с раздражающими свойствами.

9.14. Завтрак должен состоять из закуски, горячего блюда и горячего напитка. Рекомендуется включать овощи и фрукты.

9.15. Обед должен включать закуску, первое, второе и сладкое блюдо. В качестве закуски следует использовать салат из огурцов, помидоров, свежей или квашеной капусты, моркови, свеклы и т.п. с добавлением свежей зелени; допускается использовать порционированные овощи. Второе горячее блюдо должно быть из мяса, рыбы или птицы с гарниром.

9.16. В полдник рекомендуется включать в меню напиток (молоко, кисломолочные продукты, йогурты, кисели, соки) с булочными или кондитерскими изделиями без крема, фрукты.

9.17. Фактический рацион питания должен соответствовать утвержденному примерному меню. В исключительных случаях, при отсутствии необходимых пищевых продуктов, допускается их замена другими продуктами, равноценными по химическому составу (пищевой ценности) в соответствии с таблицей замены пищевых продуктов (приложение 7 настоящих санитарных правил), что должно быть подтверждено необходимыми расчетами.

9.18. Ежедневно в обеденном зале вывешивается меню, в котором указываются сведения об объемах блюд и названия кулинарных изделий.

9.19. Для предотвращения возникновения и распространения инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и в соответствии с принципами щадящего питания не допускается использовать пищевые продукты и изготавливать блюда, указанные в приложении 8 настоящих санитарных правил.

9.20. Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в организации общественного питания, обслуживающей оздоровительные учреждения, должен осуществляться при наличии документов, гарантирующих качество и безопасность пищевых продуктов. Документация, удостоверяющая качество и безопасность продукции, должна сохраняться до окончания использования продукции.

9.21. В питании обучающихся допускается использование продовольственного сырья растительного происхождения, выращенного в организациях сельскохозяйственного назначения, на учебно-опытных и садовых участках, в теплицах образовательных учреждений, при наличии результатов лабораторно-инструментальных исследований указанной продукции, подтверждающих ее качество и безопасность.

9.22. Овощи урожая прошлого года (капусту, морковь) в период после 1 марта допускается использовать только после термической обработки.

9.23. Доставка пищевых продуктов осуществляется специализированным транспортом, имеющим оформленный в установленном порядке санитарный паспорт.

9.24. В целях производственного контроля за доброкачественностью и безопасностью приготовленной пищи, за соблюдением условий хранения и сроков годности пищевых продуктов, оценкой качества приготовленных блюд на пищеблоке оздоровительного учреждения должны ежедневно заполняться журналы в соответствии с рекомендуемыми формами (приложение 9 настоящих санитарных правил), а также отбираться суточные пробы от каждой партии приготовленных блюд.

Отбор суточных проб проводит медицинский работник или, под его руководством, повар в соответствии с рекомендациями приложения 10 настоящих санитарных правил.

При возникновении случаев пищевых отравлений или инфекционных заболеваний суточные пробы готовых блюд, а также пробы других подозреваемых пищевых продуктов предоставляются по требованию органов, уполномоченных осуществлять санитарно-эпидемиологический надзор (контроль) для лабораторных исследований.

X. Требования к условиям изготовления кулинарной продукции, витаминизация готовых блюд
10.1. Обработка продовольственного сырья и осуществление всех производственных процессов по приготовлению кулинарной продукции, которая включает в себя совокупность блюд, кулинарных изделий и кулинарных полуфабрикатов, должны выполняться в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования.

10.2. При составлении примерного меню следует обеспечивать поступление с рационами питания витаминов и минеральных солей в количествах, регламентированных настоящими санитарными правилами.

10.3. Для обеспечения физиологической потребности в витаминах в обязательном порядке проводится С-витаминизация третьих блюд обеденного рациона. Витаминизация осуществляется в соответствии с инструкцией (приложение 6). Допускается использование премиксов; инстантные витаминные напитки готовят в соответствии с прилагаемыми инструкциями непосредственно перед раздачей.

10.4. Витаминизация блюд проводится под контролем медицинского работника (при его отсутствии иным ответственным лицом).

10.5. Замена витаминизации блюд выдачей поливитаминных препаратов в виде драже, таблеток, пастилок и других форм не допускается.

10.6. Для дополнительного обогащения рациона микронутриентами в меню могут быть использованы специализированные продукты питания, обогащенные микронутриентами.

10.7. О проводимых в учреждении мероприятиях по профилактике витаминной и микроэлементной недостаточности администрация образовательного учреждения должна информировать родителей детей и подростков.

XI. Требования к санитарному содержанию территории, помещений и мытью посуды
11.1. Территория оздоровительного учреждения должна содержаться в чистоте. Уборку территории проводят ежедневно до выхода детей на участок. Летом, в сухую погоду, поверхности площадок и травяной покров рекомендуется поливать за 20 минут до начала спортивных занятий. Зимой площадки и пешеходные дорожки очищать от снега и льда.

Мусор собирают в мусоросборники, которые должны иметь плотно закрывающиеся крышки, и при заполнении 2/3 их объема вывозят на полигоны твердых бытовых отходов в соответствии с договором на вывоз бытовых отходов. После освобождения контейнеры (мусоросборники) должны быть очищены и обработаны средствами, разрешенными в установленном порядке, в соответствии с указаниями по борьбе с мухами. Не допускается сжигание мусора на территории учреждения, в том числе в мусоросборниках.

11.2. Все помещения оздоровительного учреждения подлежат ежедневной влажной уборке с применением моющих средств. Уборка помещений проводится при открытых окнах и фрамугах в летний период и открытых форточках и фрамугах в другие сезоны.

11.3. Уборку спальных помещений следует проводить после дневного сна, обеденного зала - после каждого приема пищи, физкультурного зала - после каждого занятия, остальных помещений - в конце дня.

11.4. В оздоровительных учреждениях для проведения уборки и дезинфекции помещений и оборудования используют моющие, чистящие и дезинфицирующие средства, разрешенные к применению в установленном порядке. При использовании моющих и дезинфицирующих средств соблюдают инструкции по их применению.

11.5. Все виды дезинфекционных работ осуществляются в отсутствие детей. Дезинфицирующие и моющие средства хранят в соответствии с инструкцией в местах, недоступных для детей.

11.6. При угрозе возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) в учреждении проводят дополнительные противоэпидемические мероприятия по предписанию должностных лиц, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

11.7. Уборка помещений проводится силами технического персонала (без привлечения детей).

11.8. Места общего пользования (туалеты, буфет, столовая и медицинский кабинет) ежедневно убирают с использованием моющих и дезинфицирующих средств и содержат в чистоте.

11.9. Санитарно-техническое оборудование подлежит ежедневному обеззараживанию: раковины для мытья рук и унитазы чистят ершами или щетками с применением чистящих и дезинфицирующих средств. Ручки сливных бачков и ручки дверей моют теплой водой с мылом.

11.10. Уборочный инвентарь для уборки санитарных узлов (ведра, тазы, швабры, ветошь) должны иметь сигнальную маркировку (красного цвета), использоваться по назначению и храниться отдельно от другого уборочного инвентаря.

11.11. Уборка обеденных залов должна проводиться после каждого приема пищи. Обеденные столы моют горячей водой с добавлением моющих средств, используя специально выделенную ветошь и промаркированную тару для чистой и использованной ветоши.

Ветошь в конце работы замачивают в воде при температуре не ниже 45 С с добавлением моющих средств, дезинфицируют или кипятят, ополаскивают, просушивают и хранят в таре для чистой ветоши.

11.12. Оборудование, инвентарь, посуда, тара должны быть выполнены из материалов, допущенных для контакта с пищевыми продуктами в установленном порядке, и соответствовать санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования.

Мытье кухонной и столовой посуды, разделочного инвентаря, технологического оборудования, кухонных столов, шкафов и тары должно осуществляться в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, предъявляемыми к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования.

11.13. Пищевые отходы хранят в емкостях с крышками в специально выделенном месте. Емкости освобождают по мере их заполнения не более 2/3 объема, промывают раствором моющего средства.

11.14. Хранение уборочного инвентаря в производственных помещениях столовой не допускается.

11.15. По окончании уборки весь уборочный инвентарь должен промываться с использованием моющих и дезинфицирующих средств, просушиваться и храниться в чистом виде.

11.16. При образовании медицинских отходов, которые по степени их эпидемиологической опасности относятся к потенциально опасным (рискованным) отходам, их обезвреживают и удаляют в соответствии с установленными санитарными правилами требованиями по сбору, хранению, переработки, обезвреживания и удаления всех видов отходов лечебно-профилактических учреждений.

11.17. При наличии бассейна режим эксплуатации и качество воды бассейна, а также уборка и дезинфекция помещений и оборудования проводятся в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями для плавательных бассейнов.

11.18. Спортивный инвентарь подлежит обработке моющими средствами ежедневно.

11.19. Ковровые покрытия очищаются пылесосом ежедневно, а также после каждой смены подвергаются просушиванию и выколачиванию на улице.

11.20. Для предупреждения залета насекомых следует проводить засетчивание оконных и дверных проемов в помещениях столовой.

11.21. Проведение мероприятий по борьбе с насекомыми и грызунами должно осуществляться специализированными организациями в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к проведению дератизационных и дезинсекционных работ.

В целях профилактики клещевого энцефалита в эпидемиологически неблагополучных районах по данному заболеванию необходимо организовать проведение противоклещевой обработки в местах планируемого пребывания детей (парках, лесопарковых зонах и других зеленых массивах).

11.22. Перед началом оздоровительного сезона и по окончании оздоровительной смены проводят генеральную уборку всех помещений оздоровительного учреждения, оборудования и инвентаря с последующей их дезинфекцией.

XII. Требования к соблюдению правил личной гигиены
12.1. В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний среди детей и подростков оздоровительных учреждений необходимо выполнение следующих мероприятий:

а) в столовой должны быть созданы условия для соблюдения персоналом правил личной гигиены;

б) для мытья рук во все производственные цеха должны быть установлены умывальные раковины с подводкой к ним горячей и холодной воды со смесителями, оборудованные устройством для размещения мыла и индивидуальных или одноразовых полотенец. Мыть руки в производственных ваннах не допускается;

в) персонал должен быть обеспечен специальной санитарной одеждой (халат или куртка, брюки, головной убор в виде косынки или колпак) в количестве не менее трех комплектов на одного работника в целях регулярной ее замены, легкая нескользкая рабочая обувь;

г) в базовых организациях питания необходимо организовывать централизованную стирку специальной санитарной одежды для персонала.

12.2. Работники столовой обязаны:

а) приходить на работу в чистой одежде и обуви;

б) оставлять верхнюю одежду, головной убор, личные вещи в бытовой комнате;

в) тщательно мыть руки с мылом перед началом работы, после посещения туалета, а также перед каждой сменой вида деятельности;

г) коротко стричь ногти;

д) при изготовлении блюд, кулинарных и кондитерских изделий снимать ювелирные украшения, часы и другие бьющиеся предметы, коротко стричь ногти и не покрывать их лаком, не застегивать спецодежду булавками;

ж) работать в специальной чистой санитарной одежде, менять ее по мере загрязнения; волосы убирать под колпак или косынку;

з) не выходить на улицу и не посещать туалет в специальной санитарной одежде;

и) не принимать пищу и не курить на рабочем месте.

12.3. В гардеробных личные вещи и обувь персонала должны храниться раздельно от санитарной одежды (в разных шкафах).

12.4. После обработки яиц, перед их разбивкой, работникам, проводившим обработку, следует надеть чистую санитарную одежду, вымыть руки с мылом и продезинфицировать их раствором разрешенного дезинфицирующего средства.

12.5. При появлении признаков простудного заболевания или желудочно-кишечного расстройства, а также нагноений, порезов, ожогов работник обязан сообщить об этом администрации и обратиться за медицинской помощью, а также обо всех случаях заболевания кишечными инфекциями в своей семье.

Лица с кишечными инфекциями, гнойничковыми заболеваниями кожи, воспалительными заболеваниями верхних дыхательных путей, ожогами или порезами временно отстраняются от работы. К работе могут быть допущены только после выздоровления, медицинского обследования и заключения врача.

ХIII.Требования к соблюдению санитарных правил
13.1. Руководитель оздоровительного учреждения и юридические лица, независимо от организационных правовых форм, и индивидуальные предприниматели, деятельность которых связана с организацией летнего оздоровления, являются ответственными лицами за организацию и полноту выполнения настоящих санитарных правил, в том числе обеспечивают:

а) наличие в учреждении настоящих санитарных правил и санитарных правил, предъявляющих требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, и доведение их содержания до сотрудников учреждения;

б) выполнение требований санитарных правил всеми сотрудниками учреждения;

в) необходимые условия для соблюдения санитарных правил;

г) прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

д) наличие личных медицинских книжек на каждого работника и своевременное прохождение ими периодических медицинских обследований, а также соблюдение периодичности вакцинации в соответствии с национальным календарем прививок;

е) организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

ж) наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение.

13.2. Производственный контроль за качеством и безопасностью питания детей осуществляется юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, обеспечивающим питание в образовательном учреждении.

13.3. Для определения в пищевых продуктах пищевой ценности (белков, жиров, углеводов, калорийности, минеральных веществ и витаминов) и подтверждения безопасности приготовляемых блюд на соответствие их гигиеническим требованиям, предъявляемым к пищевым продуктам, а также для подтверждения безопасности контактирующих с пищевыми продуктами предметами производственного окружения должны проводиться лабораторные и инструментальные исследования.

Порядок и объем проводимых лабораторных и инструментальных исследований устанавливается юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, обеспечивающим и (или) организующим питание, независимо от форм собственности, профиля производства в соответствии с рекомендуемой номенклатурой, объемом и периодичностью проведения лабораторных и инструментальных исследований (приложение 11 настоящих санитарных правил).

13.4. Медицинский персонал осуществляет ежедневный контроль за соблюдением требований санитарных правил, организует профилактическую работу с детьми и персоналом по предупреждению инфекционных и неинфекционных заболеваний, проводит ежедневный осмотр детей при приеме в оздоровительное учреждение (включая осмотр на педикулез), ведет учет заболеваемости и оценивает показатели заболеваемости и эффективность оздоровления детей и подростков.

13.5. Работники оздоровительного учреждения должны обеспечивать выполнение настоящих санитарных правил.

13.6. За нарушение санитарного законодательства руководитель и ответственные лица в соответствии с должностными инструкциями (регламентами) несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к СанПиН 2.4.4.2599-10

Документы, необходимые для открытия детского оздоровительного учреждения на время каникул

- санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательное учреждение, на базе которого организовано оздоровительное учреждение;

- копия приказа об организации оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей с указанием сроков работы каждой смены;

- утвержденное штатное расписание и списочный состав сотрудников;

- личные медицинские книжки сотрудников согласно списочному составу (с данными о прохождении медицинского осмотра, флюорографии, профилактических прививках, гигиенического обучения);

- примерное меню;

- режим дня;

- списки поставщиков пищевых продуктов, бутилированной (расфасованной в емкости) питьевой воды;

- результаты исследования лабораторно-инструментального контроля воды плавательного бассейна, при наличии бассейна в образовательном учреждении;

- программу производственного контроля за качеством и безопасностью приготовляемых блюд, утвержденными организациями общественного питания, которые осуществляют деятельность по производству кулинарной продукции, мучных кондитерских и булочных изделий и их реализации, и организующих питание детей в оздоровительных учреждениях.

Приложение 8 к СанПиН 2.4.4.2599-10
Перечень продуктов и блюд, которые не допускаются для реализации

1. Пищевые продукты с истекшими сроками годности и признаками недоброкачественности.

2. Остатки пищи от предыдущего приема и пища, приготовленная накануне.

3. Плодоовощная продукция с признаками порчи.

4. Мясо, субпродукты всех видов сельскохозяйственных животных, рыба, сельскохозяйственная птица, не прошедшие ветеринарный контроль.

5. Субпродукты, кроме печени, языка, сердца.

6. Непотрошеная птица.

7. Мясо диких животных.

8. Яйца и мясо водоплавающих птиц.

9. Яйца с загрязненной скорлупой, с насечкой, "тек", "бой", а также яйца из хозяйств, неблагополучных по сальмонеллезам.

10. Консервы с нарушением герметичности банок, бомбажные, "хлопуши", банки с ржавчиной, деформированные, без этикеток.

11. Крупа, мука, сухофрукты и другие продукты, загрязненные различными примесями или зараженные амбарными вредителями.

12. Любые пищевые продукты домашнего (непромышленного) изготовления.

13. Кремовые кондитерские изделия (пирожные и торты).

14. Зельцы, изделия из мясной обрези, диафрагмы; рулеты из мякоти голов, кровяные и ливерные колбасы.

15. Творог из непастеризованного молока, фляжный творог, фляжная сметана без термической обработки.

16. Простокваша-"самоквас".

17. Грибы и продукты, из них приготовленные (кулинарные изделия).

18. Квас.

19. Молоко и молочные продукты из хозяйств, неблагополучных по заболеваемости сельскохозяйственных животных, а также не прошедшие первичную обработку и пастеризацию.

20. Сырокопченые мясные гастрономические изделия и колбасы.

21. Жареные во фритюре пищевые продукты и изделия.

22. Уксус, горчица, хрен, перец острый (красный, черный) и другие острые (жгучие) приправы.

23. Кофе натуральный; тонизирующие, в том числе энергетические напитки, алкоголь.

24. Кулинарные жиры, свиное или баранье сало.

25. Ядро абрикосовой косточки, арахис.

26. Газированные напитки.

27. Молочные продукты и мороженое на основе растительных жиров.

28. Маринованные овощи и фрукты, в том числе в виде салатов.

29. Кумыс и другие кисломолочные продукты с содержанием этанола (более 0,5%).

30. Заливные блюда (мясные и рыбные), студни, форшмак из сельди.

31. Холодные напитки и морсы (без термической обработки) из плодово-ягодного сырья.

32. Окрошки и холодные супы.

33. Макароны по-флотски (с мясным фаршем), макароны с рубленым яйцом.

34. Яичница-глазунья.

35. Паштеты.

36. Блинчики с мясом и с творогом.

37. Первые и вторые блюда с применением (на основе) сухих пищевых концентратов быстрого приготовления.

Приложение 10 к СанПиН 2.4.4.2599-10
Рекомендации по отбору суточной пробы

Порционные блюда отбираются в полном объеме; салаты, первые и третьи блюда, гарниры - не менее 100 гр.

Пробу отбирают из котла (с линии раздачи) стерильными (или прокипяченными) ложками в промаркированную стерильную (или прокипяченную) стеклянную посуду с плотно закрывающимися стеклянными или металлическими крышками.

Отобранные пробы сохраняют в течение не менее 48 часов (не считая выходных и праздничных дней) в специальном холодильнике или в специально отведенном месте в холодильнике при температуре +2 - +6 С.

ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕГО ТРУДА И ОТДЫХА УЧАЩИХСЯ

Порядок проведения смен профильных лагерей,

лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха

(Приложение к приказу Министерства образования РФ

от 13 июля 2001 г. № 2688; с изменениями приказа

Министерства образования РФ от 28 июня 2002 г. № 2479)
I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок определяет условия проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха (далее — смена лагеря) обучающихся и воспитанников в период каникул.

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем документе:

· под сменой профильного лагеря понимается форма образовательной и оздоровительной деятельности с творчески одаренными или социально активными детьми, проводимая как смена юных техников, туристов-краеведов, экологов, спортсменов, математиков, филологов, журналистов, спасателей, моряков, автомобилистов, волонтеров, актива детских и молодежных общественных объединений, зимняя и летняя профильная школа по различным видам детского творчества и т.п., в период каникул с круглосуточным или дневным пребыванием обучающихся и воспитанников;

· под сменой лагеря с дневным пребыванием понимается форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей с пребыванием обучающихся в дневное время и обязательной организацией их питания;

· под сменой лагеря труда и отдыха понимается форма практического приобретения обучающимися и воспитанниками трудовых навыков, вовлечения их в общественно полезную деятельность, сочетающую формирование у обучающихся и воспитанников навыков здорового образа жизни в период каникул с круглосуточным или дневным пребыванием.

1.3. Организатором смены лагеря (далее — организатор смены лагеря) могут быть органы управления образованием, органы по делам молодежи, а также образовательные учреждения, клубы по месту жительства, детские и молодежные объединения, иные заинтересованные организации, уставные документы которых позволяют организовывать подобный вид деятельности с обучающимися и воспитанниками.

Данный порядок распространяется на все смены лагерей для обучающихся и воспитанников, организуемых органами управления образованием и/или органами по делам молодежи, а также образовательными учреждениями. Для иных организаций данный порядок может являться примерным.

1.4. Организатор смены лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· обеспечение жизнедеятельности смены лагеря;

· создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и сотрудников;

· качество реализуемых программ деятельности смены лагеря;

· соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и потребностям обучающихся и воспитанников;

· соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и сотрудников смены лагеря. 

1.5. Смена лагеря проводится для обучающихся и воспитанников 7 — 16 лет на период летних, осенних, зимних и весенних каникул решением организатора смены по согласованию с руководством учреждения (организации), на базе которого проводится смена лагеря.

В смены профильного лагеря, лагеря труда и отдыха, с дневным пребыванием (по согласованию с руководством учреждения (организации), на базе которого проводится смена лагеря) принимаются обучающиеся и воспитанники до 18 лет включительно, если это предусмотрено программой содержания деятельности смены лагеря.

1.6. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Комплектование смены профильного лагеря осуществляется в первую очередь из победителей и призеров предметных муниципальных, региональных и зональных олимпиад, смотров, творческих конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований, активистов детских и молодежных объединений, а также обучающихся и воспитанников, достигших наивысших результатов в образовательной и творческой деятельности в рамках системы общего, начального профессионального и дополнительного образования детей.

1.7. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены лагеря:

· создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся и воспитанников, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;

· создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся и воспитанников с учетом возрастных особенностей.
II. Организация и основы деятельности смен лагеря
2.1. .Смена лагеря в зависимости от направленности проводится, как правило, на стационарной базе — на базе общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений дополнительного образования детей, учреждений по месту жительства детей и подростков, иных образовательных учреждений, пансионатов, санаториев - профилакториев, загородных учреждений отдыха и оздоровления детей, домов отдыха, туристских, досуговых учреждений, учреждений культуры и спорта, других организаций.
Смена профильного лагеря может также проводиться в полевых условиях (в палатках), на речных и морских судах, а также с передвижением обучающихся и воспитанников на иных видах транспорта при соблюдении требований безопасности.
Смена лагеря с дневным пребыванием проводится на базе образовательного учреждения, клуба по месту жительства, детского и молодежного центра.
Смена лагеря труда и отдыха может проводиться в полевых условиях (в палатках).
2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены лагеря определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами, утверждаемыми Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации, применительно к лагерю. Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии места базирования смены лагеря санитарным правилам открытие смены лагеря не допускается.
2.3. Помещения, сооружения и инвентарь, необходимый для проведения смены лагеря, передаются организатору лагеря во временное пользование на период смены администрацией учреждения (организации), на базе которого(ой) организуется смена в соответствии с договором, заключенным между соответствующими сторонами.
2.4. Приемка учреждения (организации), на базе которого(ой) будет организована смена лагеря, осуществляется межведомственный комиссией, созданной органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления, в состав которой входят представители Госсанэпиднадзора, организатора смены лагеря и других заинтересованных органов исполнительной власти с последующим оформлением акта приемки.

2.5. Деятельность обучающихся и воспитанников во время проведения смены лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах (отрядах, бригадах) и других объединениях по интересам, наполняемость которых составляет не более 25 человек для обучающихся и воспитанников [I—IV классов, для обучающихся и воспи​танников старшего возраста — не более 30 человек.

2.6. Продолжительность смены лагеря определяется соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами. Изменение продолжительности смены лагеря допускается по согласованию с территориальными центрами госсанэпиднадзора.

Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием в летний период, как правило, не менее трех календарных недель (21 календарный день, включая общевыходные и праздничные дни), в осенние, зимние и весенние каникулы — не менее одной календарной недели.

Продолжительность смены профильною лагеря, как правило, летом — не менее двух календарных недель, в осенние, зимние и весенние каникулы — не менее одной календарной недели

Продолжительность смены лагеря труда и отдыха определяется местом базирования смены лагеря, но не может составлять менее 21 календарного дня, в период летних каникул. В осенние, зимние и весенние каникулы — не менее одной календарной недели. При этом продолжительность времени работы, часовой недельной нагрузки и общего времени трудовой деятельности обучающихся и воспитанников в смене лагеря труда и отдыха определяется законодательством Российской Федерации о труде для данного возраста обучающихся и воспитанников.

2.7. Коллектив педагогов, обучающихся и воспитанников определяет программу деятельности и организацию самоуправления смены лагеря. При необходимости избирается совет, правление (или иной орган самоуправления) при равном представительстве обучающихся (воспитанников) и сотрудников, с учетом специфики смены лагеря и возраста обучающихся и воспитанников, который тесно взаимодействует с администрацией смены лагеря, родителями (законными представителями).

Во время проведения смены лагеря, по желанию обучающихся и воспитанников, возможно создание временного общественного объединения детей и взрослых (детской или молодежной организации).

2.8. При выборе формы и методов работы во время проведения смены лагеря, независимо от ее образовательной и творческой или трудовой направленности, приоритетной должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленные на развитие ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).

2.9. Главным в содержании деятельности смены профильного лагеря является практическая отработка знаний, умений и навыков в определенном виде (видах) социального, художественного, научно-технического и т.п. видов творчества, реализация программ детских и молодежных общественных объединений, выполнение коллективных или индивидуальных творческих работ, дополняемые обязательной системой мер по формированию здорового образа жизни.

Содержание деятельности смены лагеря с дневным пребыванием определяется направленностью смены (профильной, труда и отдыха или иной направленностью) с обязательным проведением оздоровительных мероприятий.
Основой содержания деятельности смены лагеря труда и отдыха является трудовая и оздоровительная деятельность обучающихся и воспитанников. Заказчиками на выполнение работ обучающихся и воспитанников выступают предприятия и организации всех форм собственности при условии, что характер выполняемой работы учитывает специфику труда обучающихся и воспитанников, а также не противоречит законодательству Российской Федерации о труде.

Смена лагеря труда и отдыха проводится на договорной основе между организатором смены и заказчиком (предприятием и/или организацией независимо от формы собственности), обеспечивающим надлежащие условия труда обучающихся и воспитанников на время выполнения работ.

При определении допустимости применения труда обучающихся и воспитанников следует руководствоваться Гигиеническими критериями допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков (Санитарные правила и нормы СаиПиН 2.4.6.664-97, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.04.97 № 5).

2.10. Питание обучающихся и воспитанников организуется в столовой учреждения (организации), в котором(ой) открыта смена лагеря, или, по согласованию с территориальными центрами Госсанэпиднадзора, на договорных началах в ближайших объектах общественного питания.

Питание обучающихся и воспитанников во время проведения смены профильного лагеря может быть организовано в полевых условиях, если это предусмотрено программой деятельности смены лагеря.

В сменах лагерей с дневным пребыванием обучающиеся обеспечиваются двухразовым питанием (в случае пребывания обучающихся в первой половине дня) или трехразовым питанием (с пребыванием обучающихся до 18.00 дня).

2.11. Проезд группы обучающихся и воспитанников любой численности к месту проведения смены лагеря и обратно, а также во время проведения экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий во время смены осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением требований к перевозкам обучающихся и воспитанников соответствующим видом транспорта. При проезде группы более 30 обучающихся и воспитанников число сопровождающих педагогов на каждые 15 обучающихся и воспитанников увеличивается на одного педагога.
III. Кадры, условия труда работников
3.1. Руководитель (директор, начальник) смены лагеря назначается приказом организатора смены лагеря на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности.
3.2. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет организатор смены лагеря совместно с руководителем (директором, начальником) смены лагеря, органами управления здравоохранением, образованием, по делам молодежи, другими заинтересованными органами исполнительной власти и местного самоуправления и организациями.
Штатное расписание устанавливается организатором смены лагеря, исходя из целей и задач смени в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также с учетом внебюджетных источников финансирования.

3.3. Руководитель (директор, начальник) смены лагеря:

· обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, издает приказы и распоряжения по смене лагеря, которые регистрируются в специальном журнале;

· разрабатывает и (после согласования с организатором смены лагеря) утверждает должностные обязанности работников смены лагеря, знакомит их с условиями труда; проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками; составляет график выхода на работу персонала смены лагеря;

· создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости обучающихся и воспитанников, их трудовой деятельности;

· несет ответственность за организацию питания обучающихся и воспитанников и финансово-хозяйственную деятельность смены лагеря.

3.4. Заместитель руководителя (по воспитательной, методической, научной) работе, воспитатель (вожатый) отряда, инструктор по физической подготовке, педагог дополнительного образования, медицинский работник несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья обучающихся и воспитанников.

3.5. Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы во время проведения смены лагеря, а также оплата их труда устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации (см.: Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда, утвержденные приказом Минобразования РФ от 29 марта 1993 г. № 113).

3.6. К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

3.7. К работе в качестве поваров, кухонных рабочих на время производственной практики под руководством мастера производственного обучения могут привлекаться обучающиеся образовательных учреждений, готовящих работников общественного питания, не достигшие 18-летнего возраста.

3.8. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации работы с обучающимися и воспитанниками, повышения их профессионального мастерства и творческого роста во время проведения смены лагеря может быть создан педагогический (методический) совет.

IV. Порядок финансирования
4.1. Смена лагеря финансируется организатором смены.

4.2. Основным источником финансирования смены лагеря являются средства из бюджетов разного уровня (федерального, субъекта Российской Федерации, местного).

4.3. Для проведения смены лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха возможно привлечение средств регионального отделения фонда социального страхования (на указанных Фондом социального страхования Российской Федерации условиях).

4.4. Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть:

· внебюджетные средства;

· средства родителей (законных представителей);

· добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.5. Порядок предоставления льгот или освобождения от оплаты за пребывание, а также проезд к месту проведения смены лагеря и обратно для тех или иных категорий обучающихся и воспитанников определяется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления.

4.6. Организатор смены лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание смены лагеря и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности смены лагеря.

Раздел 2.  Нормативно-правовое обеспечение на уровне образовательного учреждения

Примерный перечень документов лагеря с дневным пребыванием детей

Организационные документы:
· Приказ о создании лагеря (на основании постановления главы администрации города.

· Положение о лагере.

· Положение о структурных подразделениях.

· Штатное расписание.

· Приказ о распределении обязанностей между администрацией лагеря.
· Должностные инструкции.

· Правила внутреннего трудового распорядка в лагере.

· Документы по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности (инструкции, журнал).

· Акт приема и сдачи лагеря.
· Финансово-бухгалтерские документы.

· График работы сотрудников лагеря.

· Приказы о выходных, замене, поощрения и взысканиях и т. д.

· Санитарные книжки сотрудников лагеря.
· Нормативные акты вышестоящих организаций.

Документы, регламентирующие
воспитательно-оздоровительный процесс:
· Программа работы лагеря.

· План-сетка воспитательно-оздоровительной работы лагеря на весь период (18—21 день).

· Режим работы лагеря.

· Календарный план вожатых и воспитателей.

· Журнал (списки) распределения детей по отрядам.

· дополнительная информация с учетом специфики лагеря.

Пример приказа  об организации лагеря с дневным пребыванием

Наименование учреждения________________________________________________
ПРИКАЗ
_____ мая 20__ г.








 № ______
Об организации лагеря с дневным пребыванием
На основании приказа начальника управления образования администрации г. Кирова № ____ от ______ года «Об организации отдыха, оздоровления, трудовой занятости детей и подростков в летний период 20____ года», в целях организации отдыха в летний период
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Открыть лагерь с дневным пребыванием детей ________________ (название лагеря) с ___ по ____ при _____________(наименование ОУ) в количестве __________человек. Основание: акт приёмки

2. Утвердить список детей (Приложение № 1)

3. Утвердить штатное расписание лагеря. (Приложение № 2)

4. Утвердить режим работы лагеря (Приложение № 3).

5. Утвердить план работы лагеря. (Приложение № 4)

6. Утвердить смету расходов (Приложение № 5)

2. Установить ___________ режим питания детей (__________ указать базу, если питание будет осуществляться не в ОУ)
3. Начальнику лагеря _________провести инструктаж с работниками лагеря в срок до _________20__ года. При смене деятельности проводить целевой инструктаж.

4. Воспитателям провести с детьми инструктаж по технике безопасности, выполнению санитарно- гигиенических норм, правил поведения ребят при транспортировке, переходе улиц, на воде, во время проведения массовых и спортивных  мероприятий. Подобные инструктажи проводить перед проведением каждого мероприятия.

5. Купание детей в бассейне (при наличии бассейна в ОУ) проводить в присутствии воспитателя, учителя физической культуры. Занятия в бассейне проводит инструктор по физической культуре__________________(Ф.И.О.)
6. Начальнику лагеря до проведения мероприятий проверять выполнение воспитателями инструктажа с детьми, намечать безопасный маршрут следования детей, предоставлять информацию о проводимых мероприятиях вне стен ОУ для издания приказа директором ОУ. Запретить организованный вывоз детей в неблагополучные по клещевому энцефалиту районы, купание детей в открытых водоемах.
7. Ответственность за качество питания возложить на заведующих производством ________________________.
8. Ответственность за жизнь и здоровье детей возложить на вожатых отрядов.
9. Контроль за исполнением приказа возложить на заместители директора воспитательной работе ____________________________(Ф.И.О.).
Директор
__________
Пример разработки положений  

об организации лагеря с дневным пребыванием 

Положение о лагере с дневным пребыванием 


МОУ ДОД Центра детского творчества 

с изучением прикладной экономики г. Кирова

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования лагеря с дневным пребыванием МОУ ДОД Центра детского творчества с изучением прикладной экономики г. Кирова.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», с Уставом МОУ ДОД ЦДТ с ИПЭ г. Кирова.

1.3. Лагерь с дневным пребыванием (далее – лагерь) – это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с учащимися общеобразовательных учреждений района (в том числе и кружковцев ЦДТ с ИПЭ) с пребыванием обучающихся в дневное время и организацией их питания.

2. Основные задачи

2.1. Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся и воспитанников, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.

2.2. Создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся, воспитанников с учетом возрастных особенностей к городскому летнему лагерю
3. Организация и управление. Делопроизводство

3.1. Лагерь создается на стационарной базе МОУ ДОД ЦДТ с ИПЭ г. Кирова.

3.2. Лагерь создается приказом директора МОУ ДОД ЦДТ с ИПЭ г. Кирова.

3.3. В лагерь принимаются дети с 6 до 18 лет.

3.4. Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений родителей.

3.5. Комплектование лагеря осуществляется по отрядам в количестве не менее 25 человек .

3.6. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для функционирования лагеря с дневным пребыванием, передаются руководителю лагеря (начальнику лагеря) во временное пользование в период работы лагеря администрацией МОУ ДОД ЦДТ с ИПЭ г. Кирова.

3.7. Прием лагеря осуществляется приемной комиссией управления образования с составлением акта установленной формы.

3.8. Лагерь функционирует в период определяемый вышестоящими организациями.

3.9. Питание детей (2 разовое) организуется в столовой МОУ СОШ микрорайона, на основании письменного согласия администрации школы.

3.10. Общее руководство лагерем осуществляет руководитель лагеря (начальник лагеря), назначенный приказом директора МОУ ДОД ЦДТ с ИПЭ г. Кирова.

3.11. Руководитель лагеря (начальник лагеря):

- составляет штатное расписание, утверждаемое директором учреждения;

- контролирует выполнение  приказов директора;

- разрабатывает и контролирует выполнение  должностных инструкций;

- проводит инструктаж с персоналом по ТБ, профилактике травматизма;

- обеспечивает жизнедеятельность лагеря;

- ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря в срок, определяемый ЦБ №1 и управлением образования администрации г. Кирова.

3.12. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющее высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников.

3.13. Коллектив педагогов лагеря определяет программу деятельности и организацию управления лагеря с дневным пребыванием детей, утверждаемую директором МОУ ДОД ЦДТ с ИПЭ

4. Функции

4.1. Организация полноценного питания детей.

4.2. Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания на свежем воздухе.

4.3. Организация культурных мероприятий.

4.4. Организация экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях.

4.5. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей.

4.6. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами.

5. Права

5.1. Требовать от персонала, воспитанников, их законных представителей соблюдения правил внутреннего распорядка лагеря.

6. Порядок финансирования

6.1. Основным источником финансирования лагеря являются средства:

- федерального, областного и муниципального  бюджета;

- родителей, законных представителей;

- иные источники, не запрещенные законом.

6.2. Руководитель лагеря (начальник лагеря) контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря подводит итоги финансовой деятельности.

6.3. По уважительной причине может осуществляться возврат родительской платы за путевку на ребенка, не посещавшего лагерь с дневным пребыванием в течение смены. Возврат осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) в конце смены.

7. Ответственность

7.1. Администрация и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

7.2. Администрация и педагогический состав лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей.

Положение о школьном оздоровительном лагере
МОУ СОШ с УИОП № 47 города Кирова
1. Общие положения
1.1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учётом финансовых возможностей образовательного учреждения в летний период создаётся пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.
 1.2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения обучающихся, настоящим Положением.

 2. Организация и содержание деятельности
2.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся 1-4 классов. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).
 2.2. В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.
2.3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа жизни.
2.4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей.
2.5. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня.
2.6. В лагере действует орган самоуправления обучающихся.

3. Кадровое обеспечение
3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, его заместитель, воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников учреждения.
 3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, ведёт документацию.
3.3. Старшая вожатая лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.
3.4. Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно-оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
3.5. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов, который совместно с вожатыми реализуют коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.

4. Охрана жизни и здоровья детей
4.1. Начальник лагеря, воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель по спортивно-оздоровительной работе несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.
 4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.
4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели - для детей под личную подпись инструктируемых.
4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара или чрезвычайных ситуаций.
4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несёт ответственность бракеражная комиссия, утверждённая директором учреждения на время работы лагеря.
4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5. Финансовое обеспечение
5.1. Лагерь содержится за счёт городских бюджетных средств города, Фонда социального страхования, родительских средств. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства.

Пример разработки внутреннего трудового распорядка

 лагеря с дневным пребыванием детей 
(Из опыта работы г. Владимир)
Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка лагеря с дневным пребыванием при МОУ СОШ №24 г. Владимира (далее лагерь) – локальный нормативный акт, разработанный и утвержденный в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, имеет своей целью способствовать правильной организации работы коллектива лагеря, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины.

Прием сотрудников

2.1. На должности, в соответствии со штатным расписанием сотрудников лагеря, назначаются лица из числа работников школы.

2.2. При назначении на должность сотрудник лагеря представляет санитарную книжку с медицинским заключением о состоянии здоровья.

2.3. К работе в лагере могут привлекаться специалисты учреждений, оказывающих услуги детям и подросткам (педагог-психолог, медицинский работник).
Прием детей в лагерь

3.1. В лагерь принимаются дети в возрасте от 6,5 до 16 лет.

3.2. При приеме детей в лагерь родители представляют заявление; при необходимости - документы, подтверждающие статус семьи (справку с места работы родителей о регистрации в фонде социального страхования).

Рабочее время

Время, в течение которого работник исполняет обязанности, возложенные на него должностной инструкцией, в соответствии с правилами внутреннего распорядка лагеря.

4.1. В лагере устанавливается 5-дневная рабочая неделя, выходные дни – суббота, воскресенье.

4.2. Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием - 18 календарных дней, исключая выходные и праздничные дни.

4.3. Режим работы для воспитанников лагеря устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями.

4.4. Режим работы сотрудников лагеря определяется графиком работы персонала, который утверждается начальником лагеря, объявляется работнику и вывешивается на видном месте. Дежурный воспитатель отряда приходит за 15 минут до начала работы (8.00 ч.).

4.5. В лагере устанавливается следующий трудовой распорядок.

08.15-08.30 -Приход воспитателей, индивидуальный прием детей; начало работы лагеря

08.35-08.45 -Зарядка

08.45-09.00 -Линейка

09.00-10.00 -Завтрак

10.00-13.00 -Организация и проведение коллективных творческих дел, медицинский осмотр, трудовая деятельность, прогулки

13.00-14.00 -Обед

14.00-15.30  Свободная деятельность по интересам, дневной сон

15.30-16.30 -Прогулки, игры на свежем воздухе

16.30-17.00 -Уход детей домой. 

4.6. Начальник лагеря учитывает явку на работу и уход с нее сотрудников лагеря.

4.7. Воспитатели в ведомости посещений отмечают явку детей;

4.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному, уменьшается на 1 час. 
Права и обязанности сотрудников лагеря

5.1. Сотрудники имеют право на безопасные условия труда;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени; защиту своих прав; возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

5.2. Обязанности сотрудников

все сотрудники лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии с должностной инструкцией, настоящими правилами; соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего времени; посещать заседания педагогического совета; своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря; систематически проводить инструктаж по технике безопасности; соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незамедлительно сообщать начальнику лагеря о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью детей, случаях травматизма; нести ответственность за жизнь и здоровье детей; соблюдать правила пожарной безопасности; содержать мебель, оборудование лагеря в рабочем состоянии, поддерживать чистоту помещений лагеря.
Права и обязанности родителей

6.1. Родители имеют право получать достоверную информацию о деятельности лагеря;  представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном законом порядке; оказывать помощь в организации работы лагеря. 
6.2. Обязанности родителей:

следить за своевременным приходом детей в лагерь; обеспечивать ребенка головным убором, одеждой, обувью, исходя из погодных условий; информировать воспитателя или начальника лагеря о причине отсутствия ребенка в лагере;

заранее, в письменном виде, информировать воспитателя о планируемом отсутствии ребенка в лагере по семейным обстоятельствам;

проводить с ребенком беседы о безопасном поведении, соблюдении правил поведения в общественных местах.
Основные права и обязанности отдыхающих в лагере
7.1. Отдыхающие имеют право

на безопасные условия пребывания;

отдых;

реализацию творческих, познавательных интересов в образовательном пространстве лагеря;

достоверную информацию о деятельности лагеря;

защиту своих прав.
7.2. Отдыхающие обязаны:

соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной безопасности, личной гигиены;

бережно относиться к имуществу, предоставленному в распоряжение отдыхающим;

поддерживать чистоту и порядок в помещении и на территории лагеря;

находиться в своем отряде в течение всего времени пребывания в лагере;

незамедлительно сообщать воспитателю или начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, случаях травматизма.
Поощрения
8.1. Сотрудники лагеря и отдыхающие могут быть представлены начальником лагеря к поощрению.

8.2. Для детей и сотрудников в лагере могут быть использованы следующие меры поощрения: благодарность; грамота.

8.3. Решение о поощрении принимается администрацией лагеря по итогам работы лагерной смены.
Применение дисциплинарных взысканий
9.1. Нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка работником лагеря влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством.

9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация лагеря может применить следующие меры взыскания: выговор; строгий выговор. 

9.3. Для применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. В необходимых случаях приказ доводится до сведения всех сотрудников лагеря.

9.4. Нарушение ребенком правил техники безопасности, поведения обсуждается с ним в присутствии его родителей. 
9.5. В случае грубого нарушения ребенком правил техники безопасности, настоящих правил ребенок может быть отчислен из лагеря.
Примерная должностная инструкция воспитателя лагеря с дневным пребыванием детей
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.2. Воспитатель пришкольного оздоровительного лагеря назначается и освобождается от должности директором ОУ из числа учителей в порядке, предусмотренном положением, уставом ОУ.

1.3. Воспитатель непосредственно подчиняется начальнику лагеря.

1.4. Воспитатель участвует в создании системы воспитательной работы с детьми в соответствии с положением, уставом ОУ и настоящей должностной инструкцией.

1.5. Воспитатель организует свою деятельность, исходя из часов, составляющих его недельную нагрузку и доплат за проверку тетрадей, классное руководство, заведование кабинетом и т. д.

1.6. Квалификационные требования: педагогическое образование, стаж работы не менее 4 лет.

2. Должен знать
2.1. Педагогику, психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики.

2.2. Основы социологии, физиологии, гигиены школьника.

2.3. Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда.

2.4. Законодательные акты, нормативные документы по вопросам воспитания и социальной зашиты обучающихся.

3. Функциональные обязанности
3.1. Аналитико-контролирующие функции:

· осуществляет самоанализ своей деятельности своего отряда;

· осуществляет самоанализ своей воспитательной деятельности.

3.2. Организационно-координационные функции:

· планирует и организует воспитательную деятельность своего отряда;

· изучает особенности развития каждого ребенка, его эмоциональное самочувствие;

· изучает склонности, интересы, сферу дарований ребенка, подбирая каждому определенный вид деятельности;

· способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого воспитанника в отряде;
· развивает отрядное самоуправление, приучая к самоорганизации ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения;

· помогает воспитанникам решать проблемы в отно​шениях с воспитателями, товарищами;

· помогает каждому ребенку адаптироваться в коллективе, занять удовлетворяющий его социальный статус среди других воспитанников.
3.3. Методические функции:
· составляет план воспитательной работы на смену и подводит итоги своей работы;

· составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев, праздников и т.п.
4. Имеет право и несет ответственность
Имеет право:

4.1. Создавать собственную программу по оздоровлению и отдыху детей в пришкольном лагере.

4.2. Иметь благоприятные условия для профессиональной деятельности (соответствующее санитарным нормам помещение, самостоятельное планирование рабочего времени).

Несет ответственность:

4.3. За качество воспитательной и оздоровительной де​ятельности.

4.4. За нарушение прав и свобод.
4.5. Дисциплинарную: за неисполнение по его вине должностных обязанностей и нарушение устава.

4.6. Административную: за нарушение по его вине правил пожарной безопасности, санитарных правил и в дру​гих случаях, предусмотренных Кодексом об административных правонарушениях.

4.7. Материальную: за причинение школе или участникам пришкольного лагеря ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Организация деятельности
5.1. Защищает интересы и Права детей, отдыхающих в пришкольном лагере; продумывает основные вопросы содержания и организации работы лагеря.

5.2. Способствует созданию благоприятного морально-психологического климата в лагере.

5.3. Обеспечивает своевременное предоставление отчетности начальнику лагеря.

С должностной инструкцией

ознакомлен: _____________________  ______________________________________
(подпись) 




(ФИО) 

«_____» ________200__ г.
Примерная должностная инструкция начальника лагеря с дневным пребыванием детей

I. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.2. Начальник пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей (далее — начальник лагеря) назначается и освобождается от должности директором образовательного учреждения в порядке, предусмотренном положением, уставом ОУ. 

1.3. Начальник лагеря непосредственно подчиняется директору ОУ и заместителю директора по воспитательной работе.

1.4. Начальник лагеря создает систему воспитательной! работы с детьми в соответствии с положением, уставом ОУ и настоящей должностной инструкцией.

1.5. Начальник лагеря организует свою деятельность исходя из часов, составляющих его недельную нагрузку и доплат за проверку тетрадей, классное руководство, заведование кабинетом и т.д.

1.6. Квалификационные требования:

· педагогическое образование; стаж работы не менее 3 лет.
II. Должен знать:
2.1. Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики.

2.2. Основы социологии, физиологии, гигиены школьника.

2.3. Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда.

2.4. Законодательные акты, нормативные документы по вопросам воспитания и социальной защиты обучающихся.

III. Функциональные обязанности
3.1. Аналитико-контролирующие функции:

· осуществляет контроль и анализ воспитательной деятельности пришкольного лагеря;

· анализирует и контролирует работу воспитателей пришкольного лагеря.

3.2. Организационно-координационные функции:

· планирует и организует воспитательную деятельность коллектива пришкольного лагеря;

· координирует деятельность воспитателей и других работников лагеря;

· оказывает помощь воспитателям, музыкальным работникам, руководителям физической культуры в составлении и координации планов воспитательной работы;

· организует работу детского самоуправления;

· совместно с педагогическими работниками лагеря готовит и проводит педагогические советы;

· проводит инструктаж о персональной ответственности педработников за жизнь, здоровье и безопасность детей;

· продумывает основные вопросы содержания и организации работы лагеря;

· обеспечивает должное санитарное состояние помещений, используемых для пришкольного лагеря;

· проводит планерки не реже 1 раза в неделю;

· осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность лагеря;

· организует и контролирует питание воспитанников лагеря;

· отвечает за тематическое оформление лагеря;

· готовит отчет после окончания смены.

3.3. Методические функции:

· консультирует все категории педработников, непосредственно подчиняющихся начальнику лагеря, по организации и проведению воспитательных мероприятий;

· составляет совместно с воспитателями план работы лагеря на смену и подводит итоги работы;

· составляет график работы педработников лагеря;

· составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев праздников и т.п.

3.4. Интеграционные функции:

· поддерживает связь и привлекает к совместной деятельности с лагерем различные учреждения и организации;

· осуществляет постоянную связь с отделом образования, УМЦ по вопросам организации воспитательной деятельности;

· привлекает родителей для участия в совместной деятельности по улучшению процесса воспитания и отдыха детей в лагере.
IV. Имеет право и несет ответственность
Имеет право:

4.1. Создавать собственную программу по оздоровлению и отдыху детей в пришкольном лагере.

4.2. Обращаться в Отдел образования, судебные и правовые органы, организации, учреждения и предприятия по вопросам воспитания, социальной защиты детей, отдыхающих в лагере.

4.3. Рекомендовать назначение творческих опытных педагогов на должность воспитателей пришкольного лагеря.

4.4. Координировать и контролировать работу воспитателей и других работников лагеря.

4.5. Иметь благоприятные условия для профессиональной деятельности (соответствующее санитарным нормам помещение, самостоятельное планирование рабочего времени).

4.6. Ожидать объективной оценки своей деятельности на основе соответствия профессиональных качеств требованиям, ответственности за качественное выполнение задач и обязанностей, творческого подхода и мастерству в организации воспитательной деятельности.

4.7. Принимать необходимые меры и информировать администрацию ОУ обо всех нарушениях.

Несет ответственность:

4.8. За качество воспитательной деятельности.

4.9. За нарушение прав и свобод.

4.10. Дисциплинарную: за неисполнение по его вине должностных обязанностей и нарушение устава.

4.11. Административную: за нарушение по его вине правил пожарной безопасности, санитарных правил и за другие, предусмотренные Кодексом об административных правонарушениях.

4.12. Материальную: за причинение школе или участникам пришкольного лагеря ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

V. Организация деятельности
5.1. Защищает интересы и права детей, отдыхающих в пришкольном лагере.

5.2. Оказывает помощь педработникам лагеря в организации воспитательной деятельности.

5.3. Поддерживает связь с внешкольными учреждениями. организациями и творческими коллективами для осуществления совместной деятельности по воспитанию и отдыху детей. 

5.4. Способствует созданию благоприятного морально-психологического климата в лагере, отношений сотрудничества и доброжелательности в педагогическом и детском коллективах.
5.5. Обеспечивает своевременное предоставление отчетности в соответствующие органы управления образованием.
С должностной инструкцией

ознакомлен: _____________________  ______________________________________
(подпись) 




(ФИО) 

«_____» ________200__ г.
Примерная должностная инструкция руководителя физической культуры лагеря с дневным пребыванием детей
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.2. Руководитель физической культуры лагеря с дневным пребыванием детей назначается и освобождается от должности директором образовательного учреждения в порядке, предусмотренном положением, уставом образовательного учреждения.

1.3. Руководитель физической культуры непосредственно подчиняется начальнику лагеря.

1.4. Руководитель физической культуры участвует в создании системы воспитательной работы с детьми в соответствии с положением, уставом ОУ и настоящей должностной инструкцией.

1.5. Руководитель физической культуры организует свою деятельность исходя из часов, составляющих его недельную нагрузку, классное руководство, заведование кабинетом.

1.6. Квалификационные требования: педагогическое образование; стаж работы не менее 3 года.

2. Должен знать:
2.1. Педагогику, психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики.

2.2. Основы социологии, физиологии, гигиены школьника.

2.3. Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда.

2.4. Законодательные акты, нормативные документы по вопросам воспитания и социальной защиты обучающихся.

3. Функциональные обязанности:
3.1. Аналитико-контролирующие функции:

· осуществляет анализ воспитательной деятельности;

· осуществляет самоанализ своей деятельности.

3.2. Организационно-координационные функции:

· планирует и организует воспитательную деятельность;

· проводит утреннюю гимнастику и занятия по физической культуре и спорту в отрядах и в масштабе лагеря;

· организует спортивные праздники, туристические походы, экскурсии.

3.3. Методические функции:

· составляет план воспитательной работы совместно с воспитателями;

· составляет и подбирает методические разработки по организации и проведению спортивных мероприятий.

С должностной инструкцией

ознакомлен: _____________________  ______________________________________
(подпись) 




(ФИО) 

«_____» ________200__ г.
Раздел 3. Создание безопасных условий отдыха детей в каникулярное время

В данном разделе представлены материалы, касающиеся создания безопасных условий организации детского отдыха, оздоровления и досуга. Каждый из представленных документов утверждает руководитель образовательного учреждения. Представленные программы и инструкции могут быть дополнены, откорректированы начальником лагеря с учетом специфики каждого конкретного лагеря, в данном случае в каждом документе делается отметка «Инструкцию/программу составил ……… начальник лагеря ………. Ф.И.О., ……. дата». Обязательным  условием по обеспечению безопасности детей при нахождении их в детском лагере, является  необходимость организации  тренировочных эвакуаций детей при ЧС в лагере (не менее 2 раз за смену).
Программа вводного инструктажа для воспитанников лагеря
1. Общие сведения о лагере, территории, 

2. Правила поведения для воспитанников.
3. Правила безопасного поведения и пребывания в лагере и за его пределами.
4. Режим дня.
5. Санитарные и гигиенические требования.
6. Правила поведения в столовой.
7. Питьевой режим и другие необходимые вопросы.
Примечания. Вводный инструктаж проводится:

-
по инструкции, разработанной в соответствии с данной программой вводного инструктажа, утвержденной руководителем и согласованной с председателем
профсоюзного комитета образовательного учреждения;

-начальником лагеря, воспитателями, педагогами дополнительного образо​вания, тренерами и другими педагогами;

· со всеми воспитанниками в летнем оздоровительном лагере;
· один раз в начале лагерной смены;
· с регистрацией в журнале установленной формы с росписью воспитанника и инструктора за каждого ребенка.

Программа общего инструктажа обучающихся (воспитанников) на рабочем месте
Данная программа состоит из следующих инструкций, количество и содержание которых зависит от конкретного образовательного учреждения.
Инструкция № 1

По правилам пожарной безопасности

1. На территории образовательного учреждения запрещается разводить костры, зажигать факелы, применять фейерверки и пе​тарды.
2. Запрещается курить в здании образовательного учреждения и на его территории
3. Запрещается приносить в образовательное учреждение спич​ки, горючие жидкости (бензин и растворители), легковоспламе​няющиеся вещества и материалы.
4. Запрещается пользоваться в кабинетах осветительными и на​гревательными приборами с открытым пламенем или спиралью (у электроплиток).
5. Не пользоваться неисправными электроприборами. При пользовании электроутюгом необходимо ставить его на надежную подставку.
6. Не оставлять без присмотра включенные электроприборы.
7. В случае возгорания и появления пламени:
- применить имеющиеся средства пожаротушения;
- вызвать пожарных по телефону 01;
- покинуть помещение, если огонь не удалось погасить.
Инструкция № 2 

По правилам электробезопасности

l. He включать без разрешения педагогов или воспитателей электроприборы.
2. Не проверять температуру электроутюга касанием его по​дошвы пальцами рук.
3. Не включать радиорепродуктор в электросеть.
4. Не открывать электрошкафы, не включать электрорубильники.
5. Не вывинчивать электролампочки при включенной настоль​ной лампе или включенном выключателе.

6. Не касаться никаких оголенных проводов руками, они могут быть под напряжением.
7. Не открывать розетки и выключатели для ремонта, даже если Вы уже в 11 классе.
8. Не забрасывать на провода различные предметы и веревки.
9. При обнаружении упавшего на землю электропровода со столба не подходите к нему ближе 5 м.
Инструкция № 3 

По правилам дорожно-транспортной безопасности
Исключена см. инструкцию от 2013 года

Инструкция № 4 

По правилам безопасности на реке и водоемах
I При купании в реке или открытом водоёме.

1. Не умеешь плавать- не купайся на глубоком месте, не на​дейся на надувной матрац или иные плавсредства - они могут вы​скользнуть из-под Вас и вы утонете.

2. Не заплывайте далеко, можно устать и не доплыть до берега.
3. Надувные средства (камера, матрац) могут «уйти» от вас и, если плавать не умеете, то можете утонуть.
4. Не ныряйте в неизвестном месте и на мели, так как можно удариться головой о дно или какой-либо предмет.
5. Не играйте на глубине с погружением головы в воду, можно захлебнуться.
6. Не плавайте в лодке без спасательных средств (спасательно​го жилета или круга).
7. Не шалите в лодке на воде, можно опрокинуться.
8. Не подплывайте к дебаркадерам, баржам, судам - может за​тянуть под днище.
9. Не зная брода, не переходите речку. Можно попасть в яму. 

При выходе на лёд
10. Не выходите на тонкий или непрочный весенний лед на ре​ке или водоёмах - можно провалиться.
11. Не катайтесь на льдинах. Они могут опрокинуться или раз​ломиться. Ветром их может унести далеко от берега,
12. При спасении на тонком льду не приближайтесь на ногах к месту провала. Нужно подавать длинную палку, лестницу, бросать веревку и звать взрослых на помощь.
II. При купании в бассейне.
13. Не купайтесь в бассейне босиком. Надевайте резиновые та​почки, чтобы не поранить ноги о возможные сколы бетона, пли​точной облицовки и чтобы не было скользко.
14. Не ныряйте в не установленных местах, там может быть мел​ко и можно удариться головой о дно и получить тяжелую травму.
15. Не прыгайте с вышек без специальной подготовки инструкто​ром по плаванию. Можно повредить позвоночник или получить шок при попадании сильной струи воды через нос в дыхательные пути.
16. Будьте осторожны при выходе из бассейна- можно легко поскользнуться и упасть.

Инструкция № 5 

По правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий

1. При отсутствии воспитателя не влезать на спортивные сна​ряды и оборудование.
2. Перед выполнением упражнений провести разминку и разо​грев мышц.
3.  Перед прыжками проверить прыжковую яму на отсутствие камней, стекла и других опасных предметов.
4. Не толкать друг друга, не ставит подножки.
5.  Обувь должна быть на нескользящей подошве (кроссовки, кеды).
6. Если при беге себя плохо почувствовали, перейдите на шаг, а потом сядьте.
7.  При игре в футбол и хоккей применяйте спецодежду (за​щитные щитки, наплечники, налокотники и другие защитные средства).
8.  При беге по пересеченной местности будьте внимательны, чтобы не оступиться или не попасть в яму.
9. Если очень устали и тяжело дышать, прекратите бег и пойди​те спортивной ходьбой или обычным пешим ходом. При голово​кружении или тошноте сообщите об этом.
Инструкция № 6

 По правилам безопасности при работе на школьном участке

1. Подготовка к работе
1.1. Перед началом работы учащиеся должны пройти целевой инструктаж, получить спецодежду и инвентарь по охране труда»
1.2. Обязательная спецодежда:
- халат;
- рукавицы;
- закрытая обувь на низком каблуке.
1.3. Характер возможных травм:
- ранения ног инвентарем (лопатой, мотыгой, граблями); -ранения острыми предметами в земле (битым стеклом или металлом);
- засорение глаз;
- растяжения связок мышц ноги или вывих сустава стопы (если обувь на каблуке или легкая открытая).
2. Меры безопасности при работе
2.1. Копать землю лопатой или работать мотыгой нужно только в закрытой обуви на низком каблуке.
2.2. Не класть мотыгу и грабли на рабочем участке режущей частью или зубьями вверх. Инвентарь нужно ставить в стороне от места работы и так, чтобы предотвращать возможность травмиро​вания. Если на участке - то лезвие мотыги и зубья грабель должны быть воткнуты в землю или установлены у опоры рабочим органом вверх и в сторону от человека.

2.3. Не ковырять землю голыми руками- можно порезать палец о стекло или наткнуться на кусок острого металлического предмета.
2.4. Не бросать инвентарь друг другу, а передавать его из рук в руки. Не размахивать инвентарем, можно случайно зацепить кого-либо.
2.5. Не толкаться, так как на неровной поверхности участка легко можно подвернуть ногу и получить травму.

3. Меры безопасности по окончании работы
По окончании работы инвентарь собрать и унести в кладовую, аккуратно поставив его в безопасном положении. Вымыть руки с мылом, дома принять душ.

Инструкция № 7 

по правилам безопасности при обнаружении старых снарядов, мин, гранат и неизвестных пакетов

1. Обнаружив подозрительный предмет, похожий на снаряд, мину, гранату или оставленную кем-то сумку, пакет, не прибли​жайтесь к нему и не бросайте в него камнями. Снаряд (пакет) мо​жет взорваться.

2.  Место расположения подозрительного предмета оградите и сообщите о находке в милицию по телефону 02.
3.  Сообщите о находке находящимся поблизости взрослым и, по возможности, дождитесь прибытия милиции.
4. Не шалите с взрывпакетом, если каким-то образом он оказал​ся у Вас. Можно получить тяжелые ожоги.
5.  Не бросайте в костер патроны. Они могут выстрелить и ра​нить Вас.
6. Опасайтесь взрыва:
- кислородных баллонов,
- сосудов под давлением;
- пустых бочек из-под бензина и растворителей.

Инструкция № 8

 По правилам поведения в экстремальных ситуациях

При пожаре в лесу.

Уходите быстро поперек ветра в направлении «из леса». Если Вы не можете определить направление «из леса», нужно влезть на высокое дерево, чтобы определить край леса.

При пожаре в здании
Если выход отрезан огнем, а Вы на этаже выше второго, за​кройте плотно окно и дверь, промажьте хлебным мякишем щели в двери, смочите простыню, обернитесь в мокрую простыню с голо​вой. Дышать рекомендуется через смоченную и сложенную вчет​веро марлю или майку. Так ожидайте помощи пожарных.
Если Вы потерялись в городе или заблудились в лесу 
Оставайтесь в том месте, где Вы отстали от группы. Если в ле​су, периодически (примерно через 1 мин.) громко кричите «ау» и прислушивайтесь к голосам.
Если Вы услышали вой электросирены - это сигнал «Вни​мание всем!»
Если Вы услышали вой электросирены 

- то включите ра​дио, телевизор и прослушайте сообщение.
- Выполняйте рекомендации, услышанные по радио, телевиде​нию. 

Если сигнал электросирены застал вас далеко от дома
- выполняйте рекомендации милиционеров и взрослых. 

Если Вы разбили медицинский термометр (градусник).
- Не скрывайте этого от взрослых. Немедленно сообщите о происшедшем родителям, если подобное произошло дома, либо педагогу, медицинскому работнику, если подобное произошло в образовательном учреждении.  Пары ртути очень ядови​ты и, если ртуть не собрать и место её разлива не дезактивиро​вать, то через некоторое время люди получат серьезное заболе​вание печени и почек. Ртуть нужно собрать, а место ее разлива многократно промыть треххлорным железом или 20 % раство​ром соды.

Инструкция № 9

  По профилактике негативных ситуаций во дворе, на улице, дома, в общественных местах

1. Прежде чем выйти из квартиры (дома), посмотрите в глазок и убедитесь, что на площадке (около двери) нет посторонних, в про​тивном случае переждите,
2. Никогда не заходите в лифт с посторонними (незнакомыми), а также в подъезд или на лестничную площадку, если там стоят незнакомые люди, особенно группа людей.
3. Если на вас все же напали в лифте, постарайтесь нажать кнопку «Вызов диспетчера», но не кричите, особенно в тех случа​ях, когда не уверены, что поблизости есть люди, способные по​мочь.
4. Проводя время во дворе, держитесь подальше от компаний подростков, которые старше вас, находятся в состоянии алкоголь​ного или наркотического опьянения, играют в азартные игры и т. п.
5. Никогда не садитесь в транспорт (машину, мотоциклы и т. п.) с незнакомыми людьми.
6. Не выносите на улицу дорогие вещи (магнитофон, ноутбук и т.п.), ес​ли около дома нет старших.
7. Не носите с собой ценности, деньги (без особой на то необ​ходимости).
8. Не лазайте по подвалам, чердакам и крышам.
9. Гуляя на улице, старайтесь держаться поближе к своему до​му, находиться в знакомой компании. Последнее условие обязательно, если вы уходите далеко от дома, особенно в чужой район, на танцы (дискотеку), рынок, магазин, на концерт и т. п. При этом желательно, чтобы взрослые знали, где вы находитесь.
10. Призыв о помощи - это не свидетельство трусости, а необ​ходимое средство самозащиты, иногда - спасение.
11. Если вы попали в западню - нападающих больше, они явно сильнее, поблизости нет никого, кто мог бы помочь, то лучше от​дайте деньги или вещь, которую они требуют. Помните, что ваша жизнь и здоровье дороже всего.
12. Если вас начинают преследовать, идите (бегите) туда, где много людей, больше света (ночью) и т. п.
13. Никогда не играйте в азартные игры, особенно на деньги со старшими ребятами или со взрослыми, вообще с незнакомыми людьми.
14. В целях личной безопасности (профилактики похищений) необходимо:
- старайтесь не оставаться в одиночестве, особенно на улице, по пути в образовательное учреждение и обратно, в место до​суга;
-чаще менять маршруты своего движения в образовательное учреждение, магазин, к друзьям и т. д.
- никогда не заговаривайте с незнакомыми, а тем более в чем-то подозрительными людьми;
-не садиться в чужие машины, не ездить с незнакомыми людьми; всегда ставить в известность родственников о том, куда и когда вы направляетесь; у кого, сколько и где собираетесь быть, когда и каким путем собираетесь возвращаться (если есть возмож​ность, сообщите номер телефона, иные координаты, по которым вас можно найти).
Инструкция № 10 

По правилам пожарной безопасности
1. На территории образовательного учреждения запрещается разводить костры, зажигать факелы, применять фейерверки и пе​тарды.
2. Запрещается курить в здании образовательного учреждения и на его территории
3. Запрещается приносить в образовательное учреждение спич​ки, горючие жидкости (бензин и растворители), легковоспламе​няющиеся вещества и материалы.
4. Запрещается пользоваться в кабинетах осветительными и на​гревательными приборами с открытым пламенем или спиралью (у электроплиток).
5. Не пользоваться неисправными электроприборами. При пользовании электроутюгом необходимо ставить его на надежную подставку.
6. Не оставлять без присмотра включенные электроприборы.

7. В случае появления постороннего запаха, немедленно сообщить об этом вожатому
8. В случае возгорания и появления пламени:
- применить имеющиеся средства пожаротушения;
- вызвать пожарных по телефону 01;
- покинуть помещение, если огонь не удалось погасить.
Инструкция № 11

По правилам электробезопасности 
l. He включать без разрешения педагогов или воспитателей электроприборы.
2. Не проверять температуру электроутюга касанием его по​дошвы пальцами рук.
3. Не включать радиорепродуктор в электросеть.
4. Не открывать электрошкафы, не включать электрорубильники.
5. Не вывинчивать электролампочки при включенной настоль​ной лампе или включенном выключателе.

6. Не касаться никаких оголенных проводов руками, они могут быть под напряжением.
7. Не открывать розетки и выключатели для ремонта, даже если Вы уже в 11 классе.
8. Не забрасывать на провода различные предметы и веревки.
9. При обнаружении упавшего на землю электропровода со столба не подходите к нему ближе 5 м.
Инструкция № 12
По правилам поведения и технике безопасности учащихся 
на батуте
1. Прыжки на батуте - занятие, связанное с повышенными физическими нагрузками.

2. Не начинайте прыжки, если вы недостаточно подготовлены. Обратитесь к инструктору.

3. Перед прыжками для Вашей безопасности проверьте надежность крепления составляющих батута или обратитесь за этим к инструктору. Проверьте отсутствие посторонних предметов под батутом.

4. Перед началом занятий во избежание травм необходимо размяться под руководством инструктора или самостоятельно.

5. Прыгать на батуте можно только без обуви.

6. Удалите изо рта жевательные резинки или конфеты, во избежание попадания их дыхательные пути во время прыжков.

7. Перед прыжками снимите все украшения и соберите волосы, выньте из карманов все жесткие предметы, острые, твёрдые и опасные предметы, очки.

8. Максимально допустимый вес для прыжков одного участника – до 70 кг.

9. Приземление на голову или шею может привести к серьезной травме, будьте осторожны и уверены в своих возможностях при прыжках.
10. Ограничение по количеству прыгающих на батуте должны быть прописаны в технических характеристиках данного оборудования,
11.Запрещается: прыгать на мокром батуте, прыгать на ограждающую сетку батута, залезать и виснуть на стенах и прыгать на ступенях.

Раздел 4. Программное обеспечение отдыха детей в условиях лагеря с дневным пребыванием детей

О требованиях к разработке и реализации программ 

лагерей с дневным пребыванием детей

Программа лагеря – один из основных документов, в котором отражается содержание и система работы детского оздоровительного лагеря на определенный период; результат программирования, который необходимо понимать как четкое определение цели деятельности лагеря, выбор эффективных форм и методов ее достижения.

Существует несколько типов программ по организации летнего отдыха, в основе их дифференциации лежат, различные критерии: направленность, продолжительность, инновационность и т.д.

К примеру, выделяют различные группы программ по их направленностям (комплексная и профильная),  по продолжительности (долгосрочные и краткосрочные), по авторскому подходу (адаптированные, авторские)
Комплексная- программа разноплановой деятельности лагеря, объединяющая различные направления отдыха, оздоровления и воспитания

Профильная (специализированная)- программа с одним ведущим (основным),  направлением деятельности: спортивные, экологические, краеведческие, воено-патриотические  ит.д. программы).
Долгосрочные – создается на большой временной промежуток, с учетом этапов развития лагеря.
Краткосрочные – реализуется в течение небольшого отрезка времени, например – лагерная смена.
Авторская- разрабатывается командой лагеря (авторским коллективом или автором), содержит оригинальную идею, нетрадиционный подход к организации жизнедеятельности детей и взрослых

Адаптированная –переработанная авторская программа (по согласованию с автором) с учетом конкретных условий своего лагеря
Структура программы включает в себя:
· Титульный лист

·  Паспорт программы 

· Содержание 

·  Пояснительная записка

·  Нормативно-правовая основа разработки и реализации программы
·  Цели и задачи программы

·  Принципы реализации программы

·  Механизм реализации программы

·  Формы реализации программы

·  Кадровое обеспечение 

·  Материально-техническое обеспечение
·  Критерии эффективности реализации программы
·  Ожидаемые результаты,  система мониторинга
·  Приложения
·  Библиография

Кроме того, в структуру программы входят следующие  приложения:

· план-сетка смены;

· диагностическое обеспечение;

· планы работы творческих лабораторий (кружков,  профильных отрядов…);

· атрибутика (эмблема, гимн, знаки личностного роста ребенка…);

· методическое обеспечение 
Опыт работы экспертной группы конкурса программного обеспечения городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в рамках фестиваля городских оздоровительных лагерей «Звонкий голос детства», проходивший в июне 2010 года, позволяет сделать заключение о том, что образовательные учреждения продумывают и логически обосновано выстраивают свою деятельность в период летних каникул. Однако, следует выделить ряд замечаний и предложений, которые позволят в дальнейшем авторам и составителям программ разработать документ в соответствие с требованиями и исключить ошибки, выделенные в ходе анализа программ.
· программы должны быть разработаны в соответствии с предъявляемыми к ним требованиям;
· программа должна содержать точные выходные данные: полное наименование учреждения, должность и Ф.И.О. авторов или составителей программ;
· название лагеря или лагерной смены должно отражать содержание работы лагеря;
· программа должна содержать мониторинговые и диагностические мероприятия (тесты, опросники, диагностики и т.д.), 

В ходе проделанной аналитической работы были выделены программы, наиболее полно отвечающие предъявляемым требованиям по разработке и оформлению программ летнего отдыха детей, а предложенное их содержание интересно, актуально и современно. 
Корчёмкина Т.Л. Давыдкина С.В 

МОУ СОШ с УИОП №62 имени А.Я.Опарина
Программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  «Цветочный город»

Пояснительная записка
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, двигательной активности, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. На основе этих подходов и разработана данная программа. 
Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

Организация школьного оздоровительного лагеря одна из интереснейших и важнейших форм работы со школьниками в летний период. Лагерь выполняет очень важную миссию оздоровления и воспитания детей. Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей в условиях школьного лагеря с дневным пребыванием.

Реализация программы возможна с помощью обеспечения педагогическими кадрами, инструктором физической культуры, музыкальным работником, организации качественного питания и медицинской помощи. 
Основной состав лагеря – это будущие первоклассники,  учащиеся 1-9 классов МОУ СОШ с УИОП №62 им. А.Я.Опарина. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, многодетных  семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах.

 Оздоровительный лагерь сегодня – это:

· непосредственная близость к природе, 

· романтическая окраска всей жизнедеятельности, 

· ориентация на интересы и потребности детей, 

· своеобразная общность детей и взрослых, 

· многообразие видов деятельности, 

· творческое сотрудничество.

Данная программа  способствует развитию личности в коллективе, развитию кругозора и любознательности детей, помогает познать себя и других.

По своей направленности программа  является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение I лагерной смены. 

Большое внимание уделяется  созданию необходимых условий для обеспечения непрерывного воспитательного процесса в области безопасного дорожного движения и правил техники безопасности школьников. В  планирование работы лагеря включены мероприятия по совершенствованию знаний, умений и навыков безопасного поведения на улицах , дорогах, воде, предотвращению детского дорожно-транспортного травматизма, формированию прочных умений и навыков безопасного поведения. С сотрудниками лагеря проводится инструктаж по обеспечению безопасности жизнедеятельности, санитарно- гигиеническим правилам, правилам пожарной безопасности, поведения детей на воде, во время экскурсий , при выполнении общественно-полезных работ, проведении спортивных и других мероприятий, а также по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях. В период работы лагеря педагогический коллектив проводит обязательные плановые и внеплановые инструктажи с детьми по правилам техники безопасности и дорожного движения. Основная задача этого направления – пропагандистская и образовательная деятельность в области безопасного поведения детей.

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативных документов:

· Конвенцией ООН по правам ребенка

· Конституцией РФ

· Законом РФ «Об образовании»

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998. З 124-ФЗ

· Трудовым кодексом РФ 0т 30.12.2001 №197-ФЗ

· Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001г. №2688

Кадровое обеспечение

· Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, старший вожатый, воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников учреждения.
·  Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, ведёт документацию.
·  Старшая вожатая лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.
· Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно-оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
Финансовое обеспечение

Лагерь содержится за счет федерального, областного, муниципального бюджетных средств, Фонда социального обеспечения, родительских средств.

Цель

 Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их физическое, психическое, эмоциональное оздоровление и творческое развитие.
Задачи

· привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа жизни;

·  выявить  интеллектуально, физически, нравственно одарённых детей  через их участие в культурно-массовой и спортивной работе;

· расширить через игровой сюжет двигательную активность и творческие способности  ребёнка с учётом их индивидуальных и возрастных особенностей;

· воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое мышление , необходимое для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире.

Принципы

1. личностный подход в воспитании:
- признание личности развивающегося человека социальной ценностью;
- добровольность включения детей в ту или иную деятельность

2. природосообразность воспитания:
- обязательный учет возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;

3. гуманизация межличностных отношений:

- уважительные отношения между взрослыми и детьми;
- уважение и терпимость к мнению детей;
- самоуправление в сфере досуга;
- создание ситуаций успеха;
- приобретение опыта организации  коллективных дел и самореализация в ней;
- защита  каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;
- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;
- формирование чувства  ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

4. дифференциация воспитания:
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
- свободный выбор деятельности и права на информацию;
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
 - активное участие детей во всех видах деятельности.

Форма организации деятельности
Реализация программы проходит с помощью сюжетно-ролевой игры «Здравствуй, цветочный город!» Воспитанникам предлагается построить и отправиться в путешествие по Цветочному городу, в котором их ждет много приключений,  интересных и увлекательных встреч, в котором все будут жить дружно, заботясь друг о друге. Строительство клумб у домиков происходит в течение всей смены. Все учащиеся делятся на жильцов в этом домике по желанию. Среди них выбирается хозяин дома, его помощница (хозяйка), которая будет помогать в организации жизнедеятельности домика. Каждый день в этом городке имеет свое название (календарный план работы прилагается).  Жители домов проводят свои интересные дела или участвуют  в общих делах. Всё это отражается на оформлении домика. В цветочном городе действуют  свои законы:

1.Закон правды: запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив!
 2.Закон добра:  будь добр к ближнему и добро вернется к тебе
3.Закон заботы:  прежде чем требовать внимания к себе прояви его к окружающим людям. Помни об их интересах, потребностях, нуждах.
4.Закон любви: любовь - одно из древнейших и наиболее уважаемых чувств, не стесняйся её.
5.Закон милосердия: тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Не забывай о них!
6.Закон памяти: народ, забывший свою историю, умрет. Помни о своем народе и своей истории.
7.Закон уважения: хочешь чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство других.
8.Закон старости: помни: старость уважается у всех народов, будь цивилизован.
9.Закон свободы: каждый человек хочет быть свободен. Отстаивая свою свободу, не забывай о свободе другого человека.
10.Закон смелости: вчера ты струсил, но сегодня ты у нас в коллективе. Будь смел!
11.Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

Цель этого строительства – выяснить,  чей дом наряднее и красивее, где живут самые активные, творческие, спортивные, дружные ребята. На основании этого подводятся итоги лагерной смены, жители Цветочного города награждаются грамотами и подарками.
Этапы программы 

1.Подготовительный (май):
- Подбор кадров.
- Проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний;
- Подготовка нормативно-правовых, методических материалов (составление приказов об открытии лагеря, назначении ответственных лиц,  правил внутреннего трудового распорядка, документов по ТБ, штатного расписания, списков сотрудников лагеря, отрядов, программы лагеря, плана мероприятий).
- Подготовка материально-технической базы.

-Прохождение медицинской комиссии, подготовка санитарных книжек.

-Проведение родительских собраний «Занятость учащихся в летний период»
2. Организационный этап(1 день смены)
- Формирование отрядов;
- Знакомство с режимом работы лагеря и его правилами;
- Оформление уголков отрядов.

- Комплектование аптечки.
3. Основной этап (18 дней смены)
- Реализация программы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Цветочный город» (план мероприятий прилагается)
4. Заключительный этап (17-18 день):
- Закрытие смены;
- Обобщение итогов деятельности;
- Сбор отчетного материала;
- Выпуск фотодневника лагеря, презентации.

Диагностика
	Предварительная диагностика

проводится до начала смены и в оргпериод с целью выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных целей и задач в соответствии с ними.
	Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в классных коллективах

- совещание сотрудников лагеря «Организация и проведение летнего оздоровительного лагеря»

	Текущая диагностика

проводится в основной период смены с целью определения степени успешности в достижении поставленных целей и задач.
	- экран настроения (методика «Цветопись», которая предполагает обозначение эмоционального самочувствия ребенка) по результатам мероприятий и дел лагеря. 

- беседы на отрядных сборах.

	Итоговая диагностика
	- отзыв родителей

- творческая работа «Что для меня отряд»

-беседы в отрядах 


·  Проблемная диагностика – проводится в случае возникновения проблемной ситуации, относящейся к коллективу в целом, отдельному ребёнку, с целью корректировки данной ситуации.

Критерии эффективности программы.
 Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, па также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:
·Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

·Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

·Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

·Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Ожидаемые результаты
· укрепление здоровья детей;

· развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;

· развитие творческой активности каждого ребенка

· формирование коммуникативных умений, основ правильного поведения, общения, культуры, досуга;

· вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;

·  формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.

· Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря.

МОУ СОШ с УИОП № 47

Жукова О.В., Зубова О.К., Изегова Е.В.
Программа оздоровительного лагеря «РАДУГА»

1. Объяснительная записка.
Данная программа составлена в соответствии с основными положениями Закон РФ “Об образовании”, Конвенции о правах ребенка

Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей младшего школьного возраста в условиях школьного лагеря с дневным пребыванием.
 Реализация программы возможна с помощью обеспечения педагогическими кадрами, инструкторами физической культуры, квалифицированными педагогами дополнительного образования, организации качественного питания и медицинской помощи.

2. Цели и задачи программы.
Цель: Организация интересного и увлекательного досуга и оздоровление учащихся школы в летний период.

Задачи: 

- Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом;

- Развитие творческих способностей;

- Воспитание культуры поведения;

- Формирование у ребят навыков общения и толерантности;

- Привитие навыков здорового образа жизни.

3. Перечень основных мероприятий программы.

· Создание оптимальных условий для организации отдыха и оздоровления учащихся школы.

· Обновление содержания и форм работы по организации летнего лагеря с дневным пребыванием при школе.

· Научно – методическое обеспечение.

· Оздоровление детей и профилактика заболеваний.

4. Содержание деятельности.

Основными направлениями деятельности в лагере являются:

	· Физкультурно – оздоровительное.

· Экологическое.

· Патриотическое
	· Художественно – эстетическое.

· Нравственное.

· Трудовое.


Виды деятельности.

	· Праздники.

· Конкурсы.

· Викторины.

· Спортивные соревнования и мероприятия.

· Выходы в культурные учреждения.

· Акции.
	· Мониторинговая деятельность.

· Всевозможные игры.

· Чтение вслух.

· Рисование.

· Беседы.

· Прогулки и т. д.




5. Ожидаемые результаты работы лагеря:
- укрепление здоровья детей;
- развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
- расширение социального опыта;
- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
- вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;
- формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.

6. Учебно-методическое обеспечение 

1. Афанасьев С.П. Коморин С.В. Что делать с детьми в загородном лагере, М. 1998 

2. Директор школы журнал 2004год 

3. Загородный летний лагерь. /Сост. С.И. Лобачёва, В.А. Великородная – М.: ВАКО, 2006 

4. Титов С.В. Здравствуй, лето! Волгоград , Учитель, 2001 

5. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 1993. 

6. Материалы школьной библиотеки. 

Режим работы школьного оздоровительного лагеря 

1. 8-00 - 8-10 - СБОР ДЕТЕЙ 

2. 8-10 - 8-20 - ЗАРЯДКА 

3. 8-20 - 8-30 - ЛИНЕЙКА 

4. 8-30 - 9-00 - ЗАВТРАК 

5. 9-30 - 13-00 - ЛАГЕРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

6. 12-30 - 13-00 - ОБЕД 

7. 13-30 - 15-00 – ЗАНЯТИЯ КРУЖКОВ 

 Работа с педагогическим коллективом лагеря
Педсовет
1. О планировании оздоровительной работы в лагере 

2. О проведении инструктажа по ТБ и ПБ 

3. Подведение итогов работы по подготовке лагеря 

4. Обсуждение поставленных задач в лагере

Производственные совещания
	 Организация досуговой деятельности детей в лагере. 
	25.05

	Организация питания.
	1.06

	Организация оздоровительной деятельности.
	5.06

	Работа с активом лагеря. 
	8.06

	Работа с родителями.
	12.06

	Подготовка КТД.
	15.06

	Чередование творческих поручений.
	18.06

	Работа в отряде.
	7.06

	Работа по ОБЖ.
	6.06

	Мониторинговая деятельность в лагере.
	20.06

	Подведение итогов
	27.06


Инструктажи:
1. Вводный инструктаж. (Начальник лагеря)

2. Инструктаж по правилам дорожного движения. (Старшая вожатая)

3. Инструктаж по ТБ во время спортивных мероприятий. (Физрук)

4. Инструктаж по ТБ при организации игр на территории (Старшая вожатая).

5. Текущие инструктажи (Воспитатели). 
Работа с отрядами
	1-я неделя
	Анкетирование.  Отрядные огоньки.

	2-я неделя
	Смотр отрядных уголков.  Чередование творческих поручений.

	3-я неделя
	Мониторинговые исследования. Чередование творческих поручений.

	4-я неделя
	Анкетирование. Отзывы о пребывании в лагере.


Работа старшей вожатой
	№
	Содержание работы
	Дата

	1
	Посещение отрядов с целью знакомства и выявления актива
	 

	2
	Оказание помощи в оборудовании и оформлении отрядных уголков
	 

	3
	Проведение анкетирования для дальнейшего планирования работы с отрядами
	 

	4
	Оказание помощи при проведении отрядных мероприятий
	 

	5
	Наблюдение за работой  актива в лагере
	 

	6
	Наблюдение за работой редколлегии
	 

	7
	Отрядные огоньки. Звездопад для огонька
	 

	8
	Смотр отрядных уголков
	 

	9
	Чередование творческих поручений
	 

	10
	Методика опросника
	 

	11
	Анкетирование
	 

	12
	Книга отзывов
	 


Работа с активом
	1-я неделя
	Распределение обязанностей в отряде
Физкультурно-оздоровительная работа в отряде

	2-я неделя
	Чередование творческих поручений. Подготовка к общелагерным мероприятиям

	3-я неделя
	Проведение викторин и конкурсов. Работа в отряде по ОБЖ. Мониторинговые исследования

	4-я неделя
	Анкетирование. Подготовка к закрытию лагерной смены


Заседания редколлегии
	1-я неделя
	Каким должен быть редактор лагерной газеты. Материалы для выпуска газет

	2-я неделя
	Практикум по подготовке к выпуску газеты. Газета «молния»  - её роль и задачи

	3-я неделя
	Методы правки. Отрядные листовки

	4-я неделя
	Газета для родителей. Мониторинговые исследования в газете


Работа с родителями
	Мероприятие
	Ответственный
	Дата

	Выпуск листовок для родителей по итогам анкетирования и мониторинга
	Ст. вожатая и редколлегия
	В теч. смены

	Лекция «Лагерный режим»
	Воспитатели
	1-я нед.

	Индивидуальные беседы
	Воспитатели, ст. вожатая
	В теч.смены

	Выпуск листовок для родителей «Здоровье ребёнка»
	Воспитатели, ст. вожатая
	В теч. смены

	Организация выставок рисунков и поделок
	Воспитатели, ст. вожатая
	В теч. смены

	Лекция «Талантливый ребёнок»
	Ст. вожатая
	 


Педагогическая диагностика
Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создаёт условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось. 
Дети приходят в разновозрастные отряды и очень важно из шумной неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях. 
Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей. 

Мониторинговая деятельность
Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создаёт условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось. 
Дети приходят в разновозрастные отряды и очень важно из шумной неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях. 

Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей. 
МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

	Мероприятие 
	Ответственный 
	Дата

	Совещание с педагогическим коллективом «Мониторинг в лагере»
	Ст. вожатая
	

	Входное анкетирование 
	Воспитатели, 

ст. вожатая
	

	Рефлексия мероприятий.
	Воспитатели, 

ст. вожатая
	В теч. смены

	Мониторинговое исследование «Выбор»
	Воспитатели, 

ст. вожатая
	

	Мониторинговое исследование «Игра в слова»
	Воспитатели, 

ст. вожатая
	

	Методика опросника 
	Воспитатели, 

ст. вожатая
	

	Итоговое анкетирование
	Воспитатели, 

ст. вожатая
	


ВЫБОР

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

АНКЕТА (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

· Твои первые впечатления от лагеря?

· Что ты ждешь от лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Что тебе нравиться делать?

· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

· Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

МЕТОДИКА ОПРОСНИКА

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.

В нашем детском лагере

	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1

	2
	2

	И т.д.
	И т.д.


ИГРА В СЛОВА

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда.»

Наш отряд – это ___________ и __________ люди. Они собрались для того, чтобы __________ и ____________ провести время и научиться _____________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что ____________________________.

Наш отряд объединяет __________мальчишек и ____________ девчонок.

Наши воспитатели помогают нам в _______________________ и нам вместе с ними ____________________ и ____________________.

АНКЕТА(в конце смены)

· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе понравилось в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· С кем из ребят ты подружился?

· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

· Было ли скучно в лагере?

· Было ли тебе страшно?

· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 

· Самое важное событие в лагере? Было или оно?

· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ

Фамилия, имя.

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня …

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 

4. Несколько слов о нашем отряде …

5. Мои впечатления о лагере. 

6. Если бы я был вожатым, то бы я …

7. Хочу пожелать нашему лагерю «Солнышко» …

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?
Календарный план
	1 июня


	9,30- игра «Знакомство»

11.00- тренировочная эвакуация на случай пожара 

13.30 - открытие

	2 июня


	9.15- Кинотеатр «Глобус»

12.15 –показ социальной рекламы по БДД, беседы с инспектором  ГИБДД по соблюдению ПДД

13.30- кружки

	3 июня


	9.40- бассейн

12,00- игра «Необычные музеи мира»

13,15- цирк кошечки

	4 июня      

 День Греции


	9.30- открытие МОИ 

10.30-12.15 – «Соломенная игрушка»,  спорт, Театруля»(вертушка)

13.30- кружки

	7 июня


	9.15-11.15 – Глобус

13.30- «Лотос» цирковая программа

	8 июня      

День Африки


	9.40- бассейн

11.30- «Зов Джунглей»

13.30- скрипка

	9 июня        

День Франции


	9.30- «Подиум мод»

12.00- «Амур- шоу»

13.30- «Безопасное колесо»,

Конкурсы, соревнования по ПДД.

	10 июня         

День Америки


	9.40- бассейн

12.00- «Индейская тропа»

13.30- экономическая игра

	11 июня        

День России


	9.30- игра по станциям «Символика России»

12.00- «Русская красавица»(мисс лагеря)

13.30- кружки

	14 июня
	

	15 июня    


	9.40- бассейн

12.00- день гимнастки

13.30- драмтеатр «Не хочу быть собакой»

	16 июня      

День Японии


	9.30- «Праздник силачей»

11-12.00, 12-13.00- дрессированные собаки(вертушка)

13.30- « Меч самурая» (мистер лагеря)

	17 июня     


	9.40- бассейн

12.00- музей –военно-морского флота  школа № 42 

Интеллектуальная игра «Морской бой»  

13.30- кружки

	18 июня       


	День Бразилии

9.30 –спортивные игры

10.00- карнавал

11.30- стартины, дискотека

13.30- «Рекорды лагеря»

	21 июня   


	Глобус (D3 -формат)

13.30-кружки

	22 июня


	9.40 – бассейн

11.30- митинг , конкурс военных песен и рисунков

12.00-КВН по пожарной безопасности

13.30 -кружки

	23 июня   


	9.30- спортивные игры 

11.00- ярмарка

13.30- фестиваль дружбы(клипы)

	24 июня     


	9.40- бассейн

12.00- игра «Знаешь ли ты лагерь?»

13.30 - закрытие МОИ

	25 июня
	Закрытие лагеря


МОУ СОШ № 31 В.Н.Труфакина, Т.В.Зязева
Программа летнего оздоровительного лагеря 
«Тополек» с дневным пребыванием детей

В детском оздоровительном лагере главное не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям.
Цель коллектива оздоровительного лагеря «Тополек»: содействие физическому, психическому, интеллектуальному, нравственному развитию детей, создание педагогической воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья детей как жизненно-важной ценности и сознательного стремления к ведению здорового образа жизни.
Задачи:
•максимальное внимание развитию личности ребенка, раскрытие его способностей на основе удовлетворения интересов детей
• создание в лагере стиля сотрудничества, содружества, сотворчества
• организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей, активного общения с природой
•укрепление здоровья, закаливания организма детей
•включение детей в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность
• развитие у детей навыков работы в группе, участие в управлении лагерем

    Возраст детей:  7-14 лет  

   Сроки реализации программы: лагерная смена (18 дней)

Педагогические кадры:
1. Начальник лагеря, старший вожатый , воспитатели 
•несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение режима дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно - воспитательной и досуговой деятельности,
•проводят мероприятия в рамках программы,
•анализируют деятельность.
2. Специальные кадры: библиотекарь, физкультурный руководитель, музыкальный работник , медицинский работник
•осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей
3. Педагоги дополнительного образования
• отвечают за содержания работы кружков, результативность работы и привлечение ребят к деятельности.
4. Школьный педагогический отряд : вожатые - учащиеся старших классов
• организуют и поддерживают работу отрядов, обеспечивают безопасность детей.
Разработаны должностные инструкции для каждого участника программы оздоровительного лагеря. Существует пакет документов «Инструктажи по ТБ для всех видов деятельности в оздоровительном лагере».
	Педагогическое кредо коллектива:
• принцип педагогического профессионализма
• принцип уважения личности ребенка
•  принцип сотрудничества, сотворчества
• принцип поддержки детских инициатив
•принцип индивидуального подхода и коллективного творчества
• принцип позитивного решения конфликтных ситуаций
	Законы лагеря:
• Закон «ноль-ноль» - точности
• Закон территории - бережливости, хозяйственности
•Закон зелени - охраны природы
•Закон поднятой руки - «прошу слова»
•Закон «рука об руку» - все делаем сообща


	Направления деятельности:
•Нравственное воспитание 
•Здоровый образ жизни
•Эстетическое воспитание
•Экологическое воспитание
•Инструктажи по технике безопасности
	Формы работы:
· Конкурсы и викторины

· Праздники и представления

· Экскурсии и культпоходы

· Беседы и наблюдения

· Игры и состязания 


Ожидаемые результаты: 
•создание городов, выборы мэров этих городов должно привести детей к самоуправлению внутри детского коллектива, самосознательности и ответственности не только за себя, но и за товарища
•закаливание и укрепления здоровья (отслеживание роста, веса детей, результатов спортивных соревнований)
•обеспечение благоприятных условий, безопасности жизни и сбалансированного питания детей
•создание атмосферы доброжелательности и взаимодействия -выпуск фотогазеты
Нравственное воспитание:
• духовное оздоровление и психологическая разгрузка участников смены
• нравственное развитие детей
•создание теплой, комфортной эмоциональной атмосферы, способствующей постижению детьми самоценности и целостности собственной личности, осознанию своей роли в коллективе
• привитие любви к истории России, ее прошлому и настоящему, уважения к старшим
• приобщение к традициям национальной культуры, общественным ценностям, народным праздникам
•организация КТД, направленных на самоорганизацию и самоуправление детского коллектива через
-выборы мэров городов в стране «Тополек»
- выборы заместителей мэров по спортивным, творческим, интеллектуальным и экологическим делам
- систему зарабатывания лагерной валюты (валюта - пушинки).
Мероприятия:
•Конкурс рисунков на асфальте «Прекрасный мир детства».
•Коллективно-творческая игра «Выборы мэров городов в стране «Тополек»
•Игровая программа на свежем воздухе «Корень дружбы». 
•Музей боевой славы. «Книга о бойце»
•Диорама. Экскурсия на выставку « Посмотри в глаза войне».
•Железнодорожный музей. Экскурсия
•Музей военно-морского флота. Обзорная экскурсия. О работе поисковых отрядов.
•Экскурсия в библиотеку имени А. Лиханова. Викторина-игра « Книжкин дом».
•Библиотечный час. Викторина « Наш Пушкин».
•Линейка памяти и скорби, посвященная началу войны 1941-1945г.
•Беседы о поведении в общественных местах.
•Беседа «Уважай старших».
•Встреча с мастерицей народных кукол Осиповой Н.В.
•Теплоходная экскурсия.

Здоровый образ жизни:
•укрепление здоровья, закаливание детей
•развитие ловкости, силы, умение соревноваться, оценивать свои физические данные и товарищей
Мероприятия:
Общегигиенические и профилактические мероприятия:
•Беседа-инструктаж «Осторожно, клещи»
•ежедневный контроль за организацией питания, за состоянием здоровья детей, за соблюдением правил личной гигиены
Обще-оздоровительные мероприятия:
•режим щадящий; прогулки (максимально возможное пребывание на улице с учетом погодных условий); точечный массаж.
Лечебные мероприятия:
•Осмотр детей школьным врачом
•Профилактика сколиоза -оздоровительные упражнения
•Профилактика плоскостопия
Физкультурно-оздоровительные мероприятия:
•утренняя гигиеническая гимнастика с элементами ЛФК;
•физкультурный досуг;
•подвижные игры с элементами дыхательной гимнастики;
•спортивно-игровые состязания.
Закаливание:
•воздушные, солнечные ванны;
Витаминизация:
•свежие фрукты, соки; витаминный чай; курс кислородных коктейлей
Санитарно-гигиеническое обучение:
• «День здоровья» в лагере
•беседы по сохранению здоровья в летний период. 
Эстетическое воспитание:
•в окружающем мире формировать и развивать у детей эстетический вкус, разносторонние интересы и увлечения
•развивать фантазию и воображение детей, пробудить интерес к занятиям, обучающих видеть и любить прекрасное 
Мероприятия:
•Конкурс рисунков на асфальте «Прекрасный мир детства».
• День кино. 
•День театра. Драмтеатр.
• Встреча с мастерицей народных кукол Осиповой Н.В.
• Экскурсия в библиотеку имени А. Лиханова. Викторина-игра « Книжкин дом». 
•Библиотечный час. Викторина « Наш Пушкин».
• День театра. Театр на Спасской. Спектакль « Мифы Древней Греции».
• День театра. Кукольный театр.
•Музыкальный час. Карнавал танцевальных мелодий.
• Игра «Контакт»

· Неделя Радуги

• Выставка детских работ «Своими руками» 

Экологическое воспитание:
•воспитание интереса к изучению экологического состояния своего края, его экологических проблем, развитие экологической культуры
•воспитание гуманного отношения к природе, чувства ответственности за все живое на Земле
Мероприятия:
•Уход за газонами
•Экскурсия «Памятники природы»
•Зоологический музей. Экскурсия «Животные нашего края»
•Игры по станциям «Растения и  животные»
•Игра «Сладкое дерево»
•Встреча с дрессировщиком кошек
•Посещение планетария
•МВК «Природа». Экскурсия «Загадки Вятской природы». 
•Геологический музей естественной истории. 
•Диорама. Час для любознательных: « Удивительные растения», «Порхающие цветы». 
•Клуб служебного собаководства. Показательные выступления дрессировщиков собак. 
•Библиотечный час. Викторина «Наши верные друзья».
•День туриста.
МОУ СОШ с УИОП № 65 
Рублев А.Л, Бессолицына Н.В.
Программа школьного детского оздоровительного лагеря спортивного направления «На пути к Сочи»

1. Пояснительная записка

Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая спортивно-оздоровительная и досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореабилитации. Лагерь с дневным пребыванием  учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.

Физическая культура и спорт играют огромную роль в жизни современного общества. Они не только укрепляют здоровье нации, но и воспитывают мужество, волю, упорство в достижении цели, умение не пасовать перед трудностями и честью выходить из непростых ситуаций. 
Спорту, как и настоящей полнокровной жизни, чужды пассивность, безволие, успокоенность. Каждодневное напряжение, преодоление всех объективных и субъективных трудностей - вот обязательные условия достижения жизненных целей. Этому учат постоянные тренировки.
 Жизнь и практика показывают, что тот, кто прошел хорошую школу физического воспитания, более приспособлен к высокому производительному физическому и умственному труду, способен более легко находить правильные и нужные решения в трудных ситуациях. 

Народная мудрость гласит: «Здоровье - всему голова». Здоровье - бесценный дар природы, источник счастья.

2.Цели и задачи программы
Цель - организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период, создание условий для укрепления здоровья  детей.

Задачи:
1Создание  системы  физического  оздоровления  детей  в  условиях  временного  коллектива.

2. Преодолеть разрыв между  физическим и духовным развитием  детей средством  игры, познавательной и трудовой  деятельностью.

3. Вовлекать в систематические занятия физической культурой и спортом всех детей, отдыхающих в лагере.

4. Формирование у школьников навыков общения и толерантности.

5. Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной ценности

6. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.

7. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

8. Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования Нововятского района, города Кирова.

3. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены
[image: image1]* Безусловная безопасность всех мероприятий.

*Учет особенностей каждой личности.

* Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря

*Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря

*Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня.

*Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря

*Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых

4. Направления и виды деятельности
[image: image2]   Физкультурно-оздоровительная деятельность
К битвам спортивным все мы готовы.
Каждый уверен в силе своей.
И побеждает на финише снова
Дружба и сила команды моей.
Пусть мальчишки и девчонки,
Вся озорная детвора,
Сегодня скажут звонко-звонко:
Добро пожаловать, Олимпийская Игра!
5. Обоснование актуальности проблемы
С наступлением летних каникул перед родителями, бабушками и дедушками встает вопрос, каким образом организовать отдых своих детей. Особую роль играют летние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих единственный выход из положения. Посещая пришкольный лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под контролем педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Сегодня  в лагере учащиеся школы могут получить дополнительные занятия, поправить свое здоровье и просто отдохнуть.
Еще один момент – это возможность общения ребенка с привычным кругом друзей. Огромное значение для родителей имеет тот фактор, что в отрядах работают педагоги, которые обучают детей в течение года. Родители спокойны за своих детей. 
 Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому каждый день - праздник», -гласит восточная мудрость. Вот поэтому мы взяли для нашего пришкольного лагеря спортивное направление. Считаем, что в основе игротеки летнего оздоровительного лагеря должны быть спортивные и подвижные игры, а также познакомить детей с историей Олимпийских игр. 

    Также дети должны знать о проведении в нашей стране в 2014 году Зимней Олимпиаде в г. Сочи, о том как готовится наша страна к этому крупному мероприятию и как важно проведение Олимпиады для нашего государства, с точки зрения патриотической направленности. 
6. Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности:

1. Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

2.  Выработка и укрепление гигиенических навыков;

3. Расширение знаний об охране здоровья. 

7.   Основные формы организации:
· Утренняя гимнастика (зарядка)

· Спортивные игры  на спортивной площадке (День футбола, День Нептуна, Игры доброй воли)

· Подвижные игры на свежем воздухе («Туристический калейдоскоп», «Сабантуй», «Военно-спортивная игра «Зарничка»)

· Эстафеты  («От игры к спорту»)

· Тематический день «Планета ФиС»

Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

8.  Условия реализации программы.
 Нормативно-правовые условия: 

Закон «Об образовании РФ»

Конвенция о правах ребенка, ООН,1991г.
Устав МОУ СОШ с УИОП № 65 г. Кирова.
Положение о лагере дневного пребывания.
Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
Инструкции по организации и проведению походов и экскурсий.
Приказы управления образования администрации г. Кирова.
Должностные инструкции работников.
Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
Заявления от родителей.
Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
Акт приемки лагеря.

9. Схема управления лагерем

1. Во главе – начальник лагеря.

2. Разрабатывают и осуществляют планы вожатые во главе со старшей вожатой.

3. Во главе отряда – вожатые.
10.  Ожидаемые результаты
В ходе реализации данной программы ожидается:
Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Приобретение новых знаний и умений (разучивание песен, игр)

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм

· Личностный рост участников смены.
11. План работы лагеря (2 смена – июль)
5.07. - Открытие 2 смены детского оздоровительного лагеря на базе школы.

Знакомство со спортивными сооружениями лагеря, комплектование команд.

6.07. – Открытие «Олимпийских игр» лагеря.

7.07. – «Туристический калейдоскоп».

8.07. – Знакомство с историей Королевы спорта – лёгкой атлетикой. 

Соревнование «Навстречу Олимпиаде».

9.07. – Олимпийские игры древности и современности. 

Игра «Поле чудес».

12.07. – Эстафета «От игры – к спорту».

13.07. – Праздник «Сабантуй».

14.07. – Знакомство с историей игровых видов спорта. День пионербола.

15.07. – День баскетбола.

16.07. – День футбола.

19.07.- День Нептуна.

20.07.- «Общеславянский сход. Городище»

21.07. – Шахматно-шашечный турнир.

22.07. – День Здоровья.

23.07. – Игры доброй воли.

26.07. – Военно – спортивная игра «Зарничка».

27.07. – Планета  «ФиС».

28.07. – Закрытие Олимпийских игр. Подведение итогов.

МОУ ДОД ДДТ «Вдохновение», Центр педагогической поддержки подростков «Доверие» Бородавкина Е.Н.,  Золотова А.А. 
Программа детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Последний герой»

Пояснительная записка

Игры детей - вовсе не игры, и правильнее смотреть на них как на самое значительное и глубокомысленное занятие этого возраста. 

М.Монтень
Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореабилитации. Лагерь с дневным пребыванием  учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества, что особенно актуально для УДО. Игра, как основной вид деятельности младших подростков — пронизывает все содержание смены.

Проведение лагерной смены в условиях дополнительного образования обусловлено необходимостью:

1. продолжения учебного процесса в условиях лета;

2. решения проблемы летней занятости детей;

3. укрепления здоровья воспитанников. 

Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших лет показал, что работа является достаточно эффективной. За основу данной программы взята игровая форма «Последний герой». Каждый день ребята будут соревноваться отрядами,  творить, создавать, и, конечно же, учиться. 
С отрядами будет работать творческий коллектив педагогов дополнительного образования. Отличительной чертой организации лагерной смены является то, что программа рассчитана не только на  участие детей в мероприятиях  смены, на  посещении  ими досуговых и развлекательно-культурных центров Кирова, но большое значение придается также «творческим лабораториям» по брейк – дансу, современным танцам, песням под гитару, настольному теннису, художественному труду. Занятия в творческих лабораториях соответствуют общей тематике лагеря, например, на занятиях по художественному труду ребята изготовят маски своего племени, повязки на голову и бусы; на занятиях по современным танцам ребята разучат туземные, индийские, племенные танцы. В программу органично вплетены занятия  психолога, педагога-сексолога и педагога по этической грамматике.

Миссия программы:  чтобы успехов в жизни добиться, нужно друзьями обогатиться.

Целевая аудитория: воспитанники центра Доверие (1-7 класс).

База проведения:  МОУ ДОД ДДТ «Вдохновение».

Дата проведения: 1.06.2010 – 25.06.2010

Цели и задачи программы

Цель программы – создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию отдыха и оздоровления детей Центра педагогической поддержки подростков «Доверие». 

Задачи программы:

1. Способствовать раскрытию и развитию творческого потенциала каждого воспитанника; 

2. Организовать совместную  коллективную творческую деятельность детей и педагогов;

3. Содействовать развитию самостоятельности и ответственности детей за свою деятельность, гражданско-патриотических качеств;

4. Способствовать сплочению коллектива и формированию чувства сопричастности к центру «Доверие»;

5. Формировать лидерские качества подростков.

Содержание и формы реализации программы

Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Последний герой». Все учащиеся делятся на  два отряда (примерно равные по количеству человек группы: 1 отряд – 13 чел, 2 отряд – 14 чел.). Каждый отряд (клан, племя) планирует свою работу с учётом общелагерного плана. Центром организации всей деятельности является остров «Доверие». 

В течение смены планируется реализация программы по блокам:

интеллектуальный:

- Игра «Сто к одному», развлекательно-познавательная игра «Остров сокровищ»,  познавательная игра  «Что, где, когда?»;

спортивно-оздоровительный:

- Спортивная эстафета, творческая мастерская по брейк – дансу, творческая мастерская по настольному теннису, творческая мастерская по хореографии (Школа танца), соревнования «Сильные и ловкие», посещение бассейна, военная игра «Зарница»;

творческий:

- Конкурсно-игровая программа «Угадай мелодию», конкурс «Театральный балаган», игровая программа «Аспиринка и ее друзья», конкурс «Минута славы», игра по запискам «Форд Баярд», конкурсно-игровая программа «Винегрет», коллективное творческое дело «Синема», конкурс «Зов джунглей», конкурс рисунков на асфальте, фотосессия «Мы такие разные». 
Легенда лагеря

      На острове «Доверие» живут два племени: «Акуна-матата» и «Тумба-юмба». Управляет островом богиня Калипсо. (Калипсо - «могучая богиня», «богиня богинь», нимфа,  дочь титана Атланта и океаниды Плейоны).

На острове «Доверие»  каждый человек племени должен точно и безоговорочно выполнять Законы и Заповеди. 
	Законы:

- Закон точного времени;

- Закон доброты;

- Закон порядочности;

- Закон дружбы;
	Заповеди:

- Племя – одна семья;

- Порядок, прежде всего;

- Даже если трудно, доведи дело до конца;

- Чистота – залог здоровья.


Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной  и насыщенной, приносящей радость себе и другим.

Богиня сотворила два племенных амулета, которые приносят успех, удачу и счастье племенам. Но пират Джек Воробей и пиратка Джессика крадут эти амулеты и прячут их части по всему острову. Чтобы найти части этого амулета племенам необходимо проявить следующие качества: мужество, сплоченность, взаимоуважение, храбрость, доброту, активность и многие другие. Только благодаря этим качествам племена смогут справиться с испытаниями, найти и собрать все части амулета. За все дни пребывания на острове ребята ежедневно справляются со сложными испытаниями, проявляя каждое из качеств.
Собрав все части амулета, отряд доказывает всем, а в частности Джеку Воробью и пиратке Джессике (отрицательным персонажам), что добро всегда побеждает зло. Линии героев прослеживаются на протяжении всей смены, в каждом воспитательном деле.

       Также разработана система стимулирования успешности и личностного роста. Каждый из членов племени может ежедневно получать «тотемчик» за активное участие в жизни племени и острова в целом, за проявление качеств, помогающим в сборе частей амулета. В конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество полученных «тотемчиков». По итогам победители получают призы и награды на ярмарке.

Условия реализации программы

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление цели и постановка задач;

2. Конкретное планирование деятельности в соответствии с легендой;

3. Материально-техническое обеспечение;

4. Кадровое обеспечение программы;

5.Методическое обеспечение программы;

6. Педагогические условия.

Материально-техническое обеспечение:

- выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий;

- материалы для оформления и творчества детей;

- наличие канцелярских принадлежностей;

- аудио-материалы и видеотехника;

- призы и награды для стимулирования.

Кадровое обеспечение

В реализации программы участвуют:

- педагоги-организаторы;

- педагог-психолог;

- педагог-сексолог;

- педагоги дополнительного образования;

- вожатые.

Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией ДДТ. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает один педагог и двое вожатых. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу согласно  плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных (племенных) и общелагерных дел. Вожатые участвуют в работе,  занимаются организацией отрядной (племенной) жизни.

Методическое обеспечение:

- наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки;

- должностные инструкции всех участников процесса;

- проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены;

- подбор методических разработок в соответствии с планом работы;

- проведение ежедневных планёрок;

-разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Педагогические условия:

- отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей;

- организация различных видов деятельности;

- добровольность включения детей в организацию жизни лагеря;

- создание ситуации успеха;

- систематическое информирование о результатах прожитого дня;

- организация различных видов стимулирования.

Критерии эффективности программы

Для того чтобы программа работала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

- постановка реальных целей и планирование результатов программы, их анализ;

- заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

- удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

- творческое сотрудничество взрослых и детей.

Ожидаемые результаты программы

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

При хорошей организации питания, медицинского наблюдения и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

Осуществление экскурсий, походов, поездок поможет детям в обретении новых знаний о родном крае и научит их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

Для подведение итогов работы лагеря используется рисуночный тест «Я и группа» (см. Приложение). Для диагностики эмоционального самочувствия ежедневно детям предлагается заполнение дневника «Хроники жизни «Последний герой» поотрядно. 
	План работы летнего оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей

01.06.2010 – 25.06.2010

	ежедневно
	9.00 – 9.10 - зарядка

9.15 - 9.40 – завтрак

13.00 – 13.40 – обед

14.50 – 15.00 – подведение итогов дня

	Дата
	Содержание деятельности

	1 июня

вторник


	9.40 – 10.40– отрядные адаптации

10.40 – 11.40 –  подготовка к открытию смены (составление отрядного уголка, девиза, кричалки, песни)

11.40-12.50 –  детские репетиции  концертных номеров  к открытию 

13.40 – 14.50 – запуск игры «Последний герой», открытие лагерной смены (ЗАЛ)

	2июня

среда
	9.30 - 10.00 – КИВ «Учимся дружить» (1 отр.)

9.30 – 10.00 – КИВ «10 секретов здоровья»(2 отр.)

10.00 - 10.30 – КИВ «10 секретов здоровья»(1 отр.)

10.00- 10.30 – КИВ «Учимся дружить» (2 отр.)

10.30 – 13.00 – экскурсия в историко – краеведческий клуб «МИР» (11.00 – 12.20)

13.40 – 14.40 – открытие лагерной смены (ОБЩЕЕ)

	3 июня

четверг


	9.40-10.20 - спортивная эстафета (ЗАЛ)

11.00-12.30 –  посещение КРЦ «Лимпопо»

12.30-13.00 – соревнование по дартсу

13.40 –14.20  - творческая лаборатория «Звонкой струной» (1 отр.)

14.20 – 15.00 -  творческая мастерская «Мозаика» (2 отр.)

	4 июня

пятница
	9.40 – 10.20 – КИП «Угадай мелодию»

11.15-13.00 – бассейн (с 11.15 до 12.00)

13.40-14.50  -  конкурс «Театральный балаган» (ЗАЛ)

	7 июня

понедельник
	10.00-11.30  - экскурсия на фабрику матрешки д. Корчемкино

11.40-12.20 – КИВ «Удивительное рядом» 2 отряд

12.20 – 13.00 – Игровая программа «Аспиринка и ее друзья» (ЗАЛ)

13.40 – 15.00 –  занятие по настольному теннису (1 отряд)

13.40-14.20-  творческая мастерская «Мозаика» (2 отряд)

14.20-15.00 – КИВ «Удивительное рядом» (2 отряд)

	8 июня

вторник
	9.40 – 10.30 – подготовка к  конкурсу «Минута славы» (алло мы ищем таланты),  для остальных детей кинофильм

10.30-12.30 – экскурсия на маргариновый завод (с 11.00 до 12.00)

12.30-13.00 –  творческая мастерская «Песни звонкая строка» (2 отр.)

12.30 – 13.00 –  творческая мастерская по брейк –дансу (1 отр.)

13.40-14.50 – конкурс «Минута славы» (ЗАЛ)

	9 июня

среда
	10.00-11.30 – Боулинг ТЦ «Фестиваль» (с 10.00 до 11.00)

11.30-12.50 – игра «Сто к одному»

13.40 – 14.20 – творческая мастерская «Школа танца» (ЗАЛ) 1 отряд

13.40 – 14.20 -  творческая мастерская «Очумелые ручки» (2 отр.)

14.20 – 15.00 - творческая мастерская «Очумелые ручки» (1 отряд)

14.20 – 15.00 – творческая мастерская «Школа танца» (ЗАЛ) (2 отр)

	10 июня

четверг
	9.40 – 10.20 – творческая мастерская «Мозаика» (1 отр.)

9.40 – 10.20 – творческая мастерская «Звонкой струной» (2 отр.)

11.15 - 13.00 – бассейн

13.40 – 14.50 - ДДТ «Алло, мы ищем таланты» (ЗАЛ)

	11 июня

пятница
	9.30-10.30 -  Игра по запискам «Форд Баярд» (ЗАЛ)

10.30-12.30 – экскурсия в областную типографию (с 11.00 до 12.00)

12.30-13.00 – просмотр фильма

13.40 – 14.50 – КП «Смак» (ЗАЛ)

	15 июня

вторник
	10.30 – 12.00 – Музей «Плацдарм (1 отряд) (с 10.30 до 12.00) 

9.40-10.40 - КТД «Синема» (2 отряд)

10.40-12.30 – занятие по настольному теннису (2 отряд) 

12.30-13.00 - – просмотр мультфильма «Белка и Стрелка»

13.40-14.20 -  творческая мастерская «Песни звонкая строка» (1отр.)

13.40 – 14.20 – творческая мастерская «Брейк-данс» (2 отр.)

14.20 – 15.00 – творческая мастерская «Песни звонкая строка» (2отр.)

14.20-15.00 -  творческая мастерская «Брейк-данс» (1 отр.)

	16 июня

среда
	10.30 – 12.00 - Музей «Плацдарм»(2 отряд) 

9.40 – 10.40  - КТД «Синема» (1 отряд)

10.40-12.30 – занятие по настольному теннису (1 отряд) 

12.30-13.00 – игровая пауза

13.40 – 14.20 –  творческая мастерская «Школа танца» (1 отр.)

13.40 – 14.20 - творческая мастерская  «Очумелые ручки» (2 отр.)

14.20 – 15.00 - творческая мастерская  «Очумелые ручки» (1 отр.)

14.20 – 15.00 - творческая мастерская  «Школа танца» (2 отр.)

	17 июня

четверг
	9.40 – 10.00 – конкурс рисунков на асфальте «Остров моей мечты»

10.15 – 12.00 – экскурсия в Музей железнодорожного транспорта (с 11.00 до 12.00)

13.40 – 14.50 –  конкурсная программа «В гонке за лидером»

	18 июня

пятница
	9.40 – 10.20 – творческая мастерская «Брейк-данс» (2 отр.)

9.40 – 10.20 – творческая мастерская «Звонкой струной» (1 отр.)

10.20 - 13.00 – бассейн (с 11.15 до 13.00)

13.40 – 14.50 - Развлекательно-познавательная игра «Остров сокровищ»


	21 июня

понедельник
	9.40 -10.50 – фотосессия «Мы такие разные»

10.50 -13.00 – просмотр мультфильма «История игрушек» в кинотеатре «Октябрь» (с 11.10 до 12.40)

13.40  -  14. 50 – соревнования «Сильные и ловкие»

	22 июня

вторник
	9.40 – 11.00 – возложение цветов к памятнику маршала Конева и посещение клуба ветеранов (с 10.00 до 11.00)

11.00- 13.00 – пешая экскурсия к вечному огню

13.40 – 14.40 – военная игра «Зарница» 

	23 июня

среда
	9.40 – 10.20 -  творческая мастерская  «Звонкой струной» (1 отряд)

9.40 – 10.20 - творческая мастерская «Школа танца» (2 отряд)

10.20 – 11.00 – - творческая мастерская «Школа танца» (1отряд)

10.20 – 11.00 – - творческая мастерская «Звонкой струной» (2отряд)

13.40 – 14.50 - познавательная игра  «Что, где, когда?» 

	24 июня

четверг
	9.40 – 10.00 – творческая мастерская «Брейк-данс» (1 отр.)

10.00 – 10.20 – творческая мастерская «Брейк-данс» (2отр.)

10.20 - 13.00 – бассейн (с 11.15 до 13.00)

13.40-14.40 – закрытие лагерной смены (общее)

	25 июня

пятница
	9.40-10.20 – КИВ «Учимся дружить» (1 отряд)

9.40 – 10.20 – подготовка к закрытию смены «Последний герой» (2 отряд)

10.20-11.00  – КИВ «Учимся дружить» (2 отряд)

10.20 – 11.00 – подготовка к закрытию смены «Последний герой» (1 отряд)

11.00 – 12.30 - закрытие  лагерной смены «Чтобы успехов в жизни добиться, нужно друзьями обогатиться!»

12.30 – 12.50 – ярмарка

13.40 – 14.40 – прощальные огоньки


МОУ ДОД Детско-юношеский центр Октябрьского района г. Кирова, Музыкант Н.А. 
Программа профильно-оздоровительного городского лагеря «Летние выкрутасы»

Каждое лето девчонки и мальчишки отправляются на летние каникулы в центр эстетического воспитания детей. Каждый раз, приходя в лагерь, они спрашивают себя, а будет ли им на этот раз интересно, что нового приготовили им старшие друзья. 

Лагерь «Летние выкрутасы» - это место, куда стремятся дети, чтобы отдохнуть, найти друзей, весело и полезно провести время, проявить себя, ощутить свою значимость, заняться любимым делом. 

В  лагере «Летние выкрутасы» каждый день – это яркий праздник с  театрализованными представлениями, увлекательными играми и конкурсами

Профильный лагерь образцового детского коллектива Театра музыки и танца «Эксперимент» организует свою работу ежегодно в первый летний месяц на базе Центра эстетического воспитания – структурного подразделения Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеского центра Октябрьского района г. Кирова по адресу: г. Киров, ул. О. Кошевого, 14.

Участниками профильного лагеря являются воспитанники Театра музыки и танца «Эксперимент» в возрасте от 8 до 16 лет, которые объединяются в разновозрастные отряды.

Цель программы лагеря: Создать условия для полноценного, познавательного, оздоровительного, творческого  отдыха  детей  используя  комплекс  оздоровительных и воспитательных  мероприятий.

Задачи деятельности:

· Развить творческие способности детей.

· Создать условия нового социального опыта через ролевые игры.

· Создать благоприятную эмоциональную атмосферу обеспечивающую социально- психологическую комфортность каждому ребёнку.

· Сформировать у детей потребность в заботе о своём здоровье и понимание необходимости здорового образа жизни.

· Развивать у  детей чувство коллективизма, товарищества и взаимопонимания.

Основной идеей программы профильного лагеря «Летние выкрутасы» является предоставление участникам широкого спектра разнообразных видов творческой деятельности, наиболее соответствующих потребностям, интересам и возможностям ребят, которые уже на достаточно профессиональном уровне занимаются музыкой, хореографией, театром и, у которых есть потребность самореализации, самовыражения в творчестве.

Особенностью программы лагеря является то, что она основана на сюжетно-ролевой игре «Летние выкрутасы». Игра рассматривается педагогическим коллективом Театра музыки и танца «Эксперимент» в качестве важнейшего компонента технологии воспитания детей, вида деятельности, который может быть использован для обучения способам и средствам общения детей между собой и со взрослыми. Игровое пространство побуждает детей к активной творческой деятельности, создаёт ситуации, в результате которых происходит изменение самооценки и коррекция собственного поведения участниками игры. Детям близка романтика, приключения, путешествия, поэтому они с удовольствие принимают предложенный игровой сюжет. 

Основные принципы реализации программы:

· организация деятельности, способной обеспечить личностное саморазвитие и творческую самореализацию ребят за счёт использования комплекса специфических возможностей творческой образовательной среды,

· сотворчество, сотрудничество взрослых и детей в разновозрастных отрядах,

·  опора на вчерашний успех, переживание успешности сегодня, ожидание, прогнозирование, проектирование завтрашней радости (Ш. А. Амонашвили, А. С. Макаренко),

·  сочетание игровой и учебной деятельности.

Легенда и правила игры

Как здорово жить в стране Летних выкрутас, где тебя окружает много друзей!

Мальчишки и девчонки этой страны – самые счастливые дети на свете, потому что живут именно здесь. В эту страну дети могут попасть только один раз в году, когда наступает лето. Правит страной добрый Выкрутас, он проводит детей через волшебную радугу на Цветочную поляну, где под солнечным дождиком из обычных девчонок и мальчишек они превращаются в озорных Веснушек, Солнечных Зайчиков, весёлых Одуванчиков. 

Каждое утро Чудесники встречают детей на Цветочной поляне, чтобы вместе повыкрутасничать. Солнышко любит весёлых детей и протягивает им свои тёплые лучики, а Веснушки, Солнечные Зайчики, Одуванчики с удовольствием подставляют ему свои ладошки, щёчки, животики.

И только хитрые, вредные Плесень и Лень прячутся по тёплым углам и мечтают, чтобы в стране Летних выкрутас поселились скука, холод и мрак. Если вдруг кто-то из жителей страны становится ленивым, капризным, упрямым – это прибавляет Плесени и Лени сил. Набравшись сил, они могут проникнуть на Цветочную поляну.

Поэтому все жители страны должны жить под девизом «Ни дня без выкрутас!» и соблюдать следующие правила:

· Быть дружными.

· Быть весёлыми.

· Быть вежливыми.

· Быть аккуратными.

· Быть творческими.

· Быть активными.

· Быть трудолюбивыми.

· Помогать друг другу.

В игре «Летние выкрутасы» ведётся соревнование за право обладания солнечными лучиками. Это такой предмет игрового взаимодействия, который наделён «волшебной» силой: он помогает защитить страну от Плесени и Лени. Каждый день на солнышках Веснушек, Солнечных Зайчиков, Одуванчиков появляются волшебные лучики за добрые полезные дела, за победу в выкрутасах, за добрые отношения к соседям и между собой. На лучиках пишутся имена тех жителей страны, которые приложили силы для того, чтобы эти лучики засияли на солнышках Веснушек, Солнечных Зайчиков, Одуванчиков. По итогам дня Веснушки, Солнечные Зайчики и Одуванчики получают разные вымпелы, в зависимости от количества полученных за день лучиков.

 Сюжетная игра предполагает придание всем участникам смены, окружающим объектам, явлениям, самим временным объединениям детей – названий, соответствующих игровой легенде.  

Словарь игры

· Выкрутас – начальник лагеря

· Чудесники – вожатые и помощники вожатых (воспитанники театра музыки и танца «Эксперимент», которым исполнилось 14-16 лет)

· Веснушки, Солнечные Зайчики, Одуванчики – отряды

· Цветочная поляна – главная площадь страны

· Операция «Пчёлка» - время уборки территории, трудовые дела

· Выкрутасы – творческие, интеллектуальные, спортивные дела, которые состоятся при любой погоде

· Ежедневно в 16 часов – подведение итогов дня

День во время игры разделяется на несколько частей:

· неигровое время (приём пищи);

· игровое время («выкрутасы», разнообразные виды деятельности, объединённые игровой идеей (сюжетом игры), позволяющие каждому ребёнку реализовать себя в соответствиио своими интересами, способностями, возможностями, раскрыть свою индивидуальность, быть в чём-то лучше всех);время неигровых занятий (учебные занятия-репетиции, посещение бассейна).

· Плесень и Лень – антигерои игрового сюжета, которые появляются в момент ввода ребят в игру и в течение игры, когда те нарушают правила страны Летних выкрутас.

Содержание программы

Реализация программы «Летние выкрутасы» включает 3 этапа:

1этап – Ввод участников в игру

Цель этапа: адаптация ребят к новым условиям организации жизнедеятельности, создание условий для творческого самоопределения участников программы.

Содержание этапа:

1. Игровой момент: перемещение в страну Летних выкрутас.

2. Знакомство с легендой игры, её героями и антигероями: Выкрутас, Чудики, Плесень,Лень.

3. Знакомство с правилами игры (в том числе со способом оценки результатов деятельности команд-отрядов во время игры). 

4. Распределение ребят по отрядам (Выкрутас предлагает ребятам по очереди подойти, встать под нарисованную радугу -  символ разнообразия, творчества, мечты и сорвать с лучей солнца понравившуюся ленточку с написанным на ней названием отряда).

5. Посвящение ребят в жителей страны Летних выкрутас.

6. Игры-адаптации по отрядам. 

II этап – Основной этап.

Цель этапа: создание условий для реализации творческого потенциала участников программы в разных видах деятельности. 

Содержание этапа «Вот, оно какое наше лето!»

	дата
	мероприятие

	1 июня
	Здравствуй лето!

	2 июня
	«Кукольные выкрутасы» В гостях у куклы

	3 июня
	«Спортивные выкрутасы»

	4 июня
	«Поэтические выкрутасы»   День поэзии

	7 июня
	«Красочные выкрутасы» День красок

	8 июня
	«Светофорные выкрутасы» Операция Дядя Стёпа

	9 июня
	Праздничные выкрутасы» В гостях у Мухи-Цокотухи

	10 июня
	«Выкрутасы вокруг света»  Кругосветное  путешествие

	11 июня
	«Приключенческие выкрутасы»  Операция в поисках клада

	15 июня
	«Природные выкрутасы

	16 июня
	«Интеллектуальные выкрутасы» 

	17 июня
	«Цирковые выкрутасы» Выход в цирк

	18 июня
	«Рукодельные выкрутасы» Мастер- класс

	21 июня
	«Фантастические выкрутасы»  Страна Вообразилия

	22 июня
	«Исторические выкрутасы»   Рыцари круглого стола

	23 июня
	«Туристические выкрутасы» Морское путешествие на фрегате Посейдон

	24 июня
	«Сказочные выкрутасы» 

	25 июня
	«Ярмарочные выкрутасы» 


III этап – Вывод участников из игры.

Цель этапа: создание ситуации успеха для участников программы через подведение итогов смены, обеспечение эмоциональной поддержки, оказание помощи в самоопределении по отношению к вариантам участия в жизнедеятельности коллектива в течение учебного года.

Содержание этапа:
1. Игровой момент. (В день прощания со страной добрый Выкрутас вручает жителям Верительную грамоту, о том, что дети проживали в сказочной стране «Летние выкрутасы» и корзины фруктов за то, что они помогли ему сделать мир детства радостным, ярким, счастливым. В зависимости от того, чьё солнце светит ярче, ребята получают большую, среднюю или маленькую корзину фруктов). Вручение участникам программы грамот по итогам участия в программе лагеря.

Способы подведения итогов реализации программы.

Для отслеживания результативности педагогического влияния содержания программы на развитие ключевых компетенций личности (социальной, творческой, коммуникативной, сотрудничества, организаторской деятельности) используется игровой соревновательный момент - каждый день на солнышках Веснушек, Солнечных Зайчиков, Одуванчиков появляются волшебные лучики за добрые полезные дела, за победу в выкрутасах, за добрые отношения к соседям и между собой.

Уровень активности, наличие у ребят тех или иных эмоций являются предметом ежедневного педагогического анализа для оперативной коррекции программы.

Материально-техническое, финансовое, кадровое обеспечение программы.
Для реализации программы имеются 2 хореографических зала, учебный кабинет, уличная площадка перед зданием для проведения подвижных, тент шатёр, спортивных игр и творческих мероприятий, музыкальный центр, телевизор, караоке, костюмы для театрализованных представлений, микрофоны, видеокамера, инвентарь для проведения спортивных и развлекательных программ.

Финансовое обеспечение программы 

осуществляется на основе средств родителей и средств Фонда социального страхования г. Кирова.

Ожидаемые  результаты

· эмоционально-насыщенный, развивающий отдых для участников программы,

· оздоровление детей,

·  возможность для проявления индивидуальности каждого ребёнка, удовлетворение потребности в общении, саморазвитии, самореализации,

· развитие творческой активности детей,
· формирование (становление) социальных и творческих навыков и умений,

· создание детско-взрослого творческого сообщества.

МОУ ДОД Центр детского творчества с изучением прикладной экономики г. Кирова; Русанова Е.В., Токаева М.Ю., Посаженникова С.В..

Программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей

«УСПЕХ – 2010: Вятская губерния.RU» 
Введение

Данная программа предназначена для ее реализации в условиях городского лагеря (на базе Центра детского творчества с изучением прикладной экономики) для школьников от 6 до 15 лет, являющихся воспитанниками различных детских объединений Центра детского творчества. Название лагеря «УСПЕХ» связано с программой развития Центра детского творчества «Стань успешным!» на 2004-2007 гг., построенной на технологии педагогической поддержки детей. Каждый может стать успешным, в том числе и условиях летнего лагеря. Традицию названия лагеря общим голосованием педагогического коллектива было решено не менять, а продолжать. 
Программа является продолжающейся, авторской. . 

Формулировку темы «Вятская губерния.RU» подсказали ребята, отдыхавшие в лагере в прошлые годы. Авторский коллектив расширил ее с содержательной точки зрения, выделив воспитательный и идеологический аспекты.

При разработке проекта авторская группа опиралась на опыт организации летних лагерных смен с 2003 года. 
	2003год
	Лагерь «Успех»

	2004 год
	«Вятская губерния»

	2005 год
	«Вятская губерния мастерами славится:

	2006 год 
	«На Вятке жить – всем народам дружить»

	2007 год
	«Вятская губерния: 22 век»

	2008 год
	«Вятская губерния: 20 тысяч лье под водой»

	2009 год
	«Вятская губерния: Средневековье»

	2010 год
	«Вятская губерния.RU»


Актуальность данной темы заключается в том, чтобы актуализировать знания  воспитанников в сфере информационных технологий и сети Интернет, научить ориентироваться в информационном обществе.

Цель программы: Создание условий для формирования у воспитанников понятия информационного общества, информационной культуры личности, ценностного отношения к прошлому, настоящему и будущему Вятского края.
Задачи программы летнего отдыха определены следующие:

4. Создать условия для содержательного и оздоровительного  отдыха детей

5. Создать условия для реализации принципа непрерывности педагогического процесса путем интеграции содержательной часть программы со знаниями и умениями полученными воспитанниками различных объединений на занятиях в течение учебного года.

6. Создать условия для реализации принципа комплексности педагогического процесса выстраивая междисциплинарные связи, включая в содержание мероприятий знания и умения различных направлений творческой деятельности Центра детского творчества, полученных в детских объединениях ЦДТ с ИПЭ, мастерских лагеря.

7. Создать условия для творческой и организаторской самореализации воспитанников в течение смены.

8. Реализовать принцип личностного подхода к каждому воспитаннику.

9. Формировать культуру взаимоотношений между участниками программы (педагоги, дети, родители) через участие в массовых мероприятиях лагеря

10. Развивать у детей умение управлять собой от выдвижения цели до достижения результата, желание и умение понимать чувства другого через организацию разнообразной деятельности патриотической, культурной  и социальной направленности.

Участники программы:

Учащиеся МОУ СОШ г. Кирова  и воспитанники МОУ ДОД ЦДТ с ИПЭ г. Кирова в возрасте от 6 до 15 лет, педагогический состав лагеря (педагоги ЦДТ), администрация ЦДТ. 

Педагогические условия, обеспечивающие достижение поставленных задач:

· предоставление детям возможностей для творческой деятельности, воплощения собственных творческих интересов, в том числе в организации своего досуга;

· включение детей в реальные социально значимые отношения;

· стимулирование проявления детской активности и инициативы, 

· обеспечение условий для выбора детьми актуальной для них деятельности, уровня самореализации;

· оптимальное соотношение индивидуального подхода к работе с детьми-лидерами и обучения их работе в команде, выстраиванию делового сотрудничества, групповых взаимоотношений;

· демонстрация педагогами образцов лидерской деятельности, привлекательных для ребенка результатов участия в программе.

В основе организационной структуры воспитательного пространства лежит апробированная и зарекомендовавшая себя как целесообразная форма губернского деления, отработанная на предыдущих программах летнего отдыха.

В 2010 году тематикой лагеря выбраны  компьютерные технологии и Интернет. 

В связи с обозначенной тематикой смены летнего лагеря предлагается к реализации перечень мероприятий по блокам, из которых будет составлен план работы педагогического коллектива в лагере: познавательные, патриотические и досуговые мероприятия, формирующие гуманистическое отношение к окружающей среде и социуму, экскурсионные программы, экономико-правовой блок, валеологический блок,  творчески–производительный блок. 

Таким образом, программа летнего отдыха лагеря «Успех - 2010» включает в себя элементы программы культурологической, художественно-эстетической, социально-педагогической и краеведческой направленности.

Содержательное наполнение смены лагеря «Успех»

«Вятская губерния.RU»:
	Название блока
	Содержательное наполнение

	Блок, формирующие гуманистическое отношение к окружающей среде и социуму
	День памяти павших в ВОВ- 22 июня

Интернет-магазин (ярмарки)

«Танцульки» (игровая танцевальная программа)

Спектакль театра на Спасской «Золушка»

Спектакль Областного драматического театра «Василиса Прекрасная»

Спектакль Кировского театра кукол «Солдат, купец и черти»

Просмотр фильмов 

Посещение циркового представления 

	Экономико-правовой блок
	Конкурс на создание  валюты «Веб-мани»

Экономическая игра «Биржа»

Чемпионат лагеря по компьютерной игре «Веселая ферма»

	Валеологический блок
	Игра на местности «Сеть»

Спортивная игра «КС»

Турниры по настольному теннису, бадминтону 

Ежедневные игры в волейбол и баскетбол

	Творчески–производительный блок
	Участие в городском конкурсе творчества «Звонкий голос детства»

Развивающая игра «Рубик» 


Экономико-правовой блок является в ЦДТ традиционным при проведении любой из тематических смен. Его основа – организация деятельности финансовой  системы лагеря. 

В 2010 году ежедневно каждый из жителей губернии (байт) зарабатывает определенное количество условных денежных единиц. Название денежной единицы и ее внешний вид выбирается всеобщим голосованием лагеря.
Начисление денежных средств происходит в соответствии с разработанной системой присуждения баллов и штрафов. Специально выделенные в отрядах финансисты (калькуляторы) проводят ежедневный мониторинг экономического положения горожан и фиксируют начисленные денежные средства в расчётной книжке жителя Вятской губернии 
	Центр детского творчества с изучением прикладной экономики г. Кирова

Расчетная книжка 

жителя «Вятской губернии.RU»
Номер счета: __________
Имя: _______________________________

Компьютер № ___
Киров, 2010


Фиксирование денежных средств в расчетной книжке

	Дата
	

	Доходы
	Кол-во денег
	Расходы
	Кол-во денег

	1. Жалование:
	
	1.1. Приобретение (покупка) товаров и услуг.
	

	2. Ведение предпринимательской деятельности (открытие фирм)
	
	1.2. Штрафы:

1.1. отсутствие второй обуви
	

	3. Получение премий, поощрения жителей:

3.1. дежурство в столовой
	
	1.2. опоздание в Губернию, на мероприятие без уважительной причины
	

	3.2. участие в конкурсах, объявленных вычислительным советом
	
	1.3. плохо прибранная территория отряда (со всех жителей отряда)
	

	3.3. выдвижение новых идей по улучшению жизни в губернии
	
	1.4. многократные замечания и жалобы на работу компьютера, отдельных жителей в течение всего дня
	

	3.4. победа в общегубернских конкурсах 
	
	1.5. употребление бранных выражений
	

	3.5. активное участие в мероприятиях Губернии (зарядка, сюрприз и т.д.)
	
	1.6. драки, рукоприкладство по отношению к жителям Губернии
	

	3.6. активная помощь мегабайтам в течение всего дня
	
	1.7. нарушение дисциплины на мероприятиях, в столовой 
	

	4. Работа в программах
	
	1.8. невыполнение должностных обязанностей (файла,  калькулятора, принтера)
	

	Итого за день:
	Всего на счете:

	Казначей/Калькулятор:


Заработанные – денежные единицы («компики») ребята реализуют на ярмарках, проводимых в губернии дважды за смену.

Игровой сюжет.

Игровые роли: 

1. Вычислительный совет (педагогический коллектив и представители отрядов):

Админ – ответственный за информационный блок, техническую поддержку

Главный калькулятор – ответственный за экономический блок

Процессор – начальник лагеря

Модем – старший вожатый

Мегабайты – вожатые отрядов

Программисты – руководители кружков

2. Воспитанники лагеря:

Файл – капитаны отрядов

Геймеры – участники игровых программ

Проектор– ответственные за проведение мероприятий отряда

Калькулятор – ответственные за учет денег в отряде

Принтер – ведущие летопись отряда

Байты – жители отряда

Развитие сюжета.

Для удобства жизни все ребята делятся на отряды – компьютеры, со своим названием, девизом, песней. 

Ежедневно компьютеры загружаются и отправляются в путешествие по всемирной «паутине» - сети Интернет. 

Утром все байты собираются у входа в Портал (нижнее фойе), где на большом экране (проектор) все компьютеры заходят в Сеть и узнают, куда сегодня они отправятся.

Жители губернии проживают каждый день по предложенному распорядку: 

8:30 – 8:45 – выход из спящего режима

8:45 – 9:15 – загрузка

9:30 – 9:45 – утренняя подзарядка

10:00 – 13:15 – работа в Сети

13:30 – 14:00 – обеденная подзарядка

14:00 – 16:00 – работа программ по выбору («Шахматы», «Русские шашки», «Игрушки из бумаги», «Игротека», «Футбол», «Мягкая игрушка» «Изостудия»)
Календарный план работы

	дата
	мероприятие
	Мероприятие по ИТ и экономике

	1 июня
	Подготовка к открытию лагеря. Знакомство с противопожарной безопасностью. Отработка эвакуационных путей при ЧС.

Конкурс рисунков на Театральной площади
Выход на спектакль в Театр на Спасской «Дядя Степа»
	

	2 июня
	Подготовка к открытию лагеря. Игры в отрядах.

Открытие лагеря  «Вятская губерния.RU». 

Конкурс гимна лагеря
	Конкурс на создание  валюты «Веб-мани»



	3 июня
	Выход в кинотеатр «Октябрь»

фильм «Шрек 3D»
	Игры в парке Аполло

«По информационным тропинкам»

	4 июня
	Конкурс рисунков на асфальте
	Игра по станциям в парке Аполло

«Компьютерный экстрим»

	7 июня
	Выход в театр на Спасской спектакль «Золушка»

Игры в парке Аполло
	

	8 июня
	Выход в Александровский парк. Игра по правилам дорожного движения

Просмотр кинофильма в ЦДТ
	Конкурс блогов (лучших пожеланий, стихов о лагере)



	9 июня
	Выход в Кировский театр кукол. Спектакль «Солдат, купец и черти»
	

	10 июня
	Пешеходная экскурсия в Трифонов монастырь


	Игры и занятия в отрядах

«Всемирная паутина»

	11 июня
	Посещение выставки рептилий

Отработка эвакуационных путей при ЧС.
	Ярмарка, дискотека

 «Диско-интернет»

	14 июня
	выходной
	

	15 июня
	Подготовка к конкурсу талантов 
	Конкурс талантов «Моддинг»

	16 июня
	Выход в областной драматический театр «Василиса прекрасная»
	Игры и занятия в отрядах

«Всемирная паутина»

	17 июня
	Выход в кинотеатр «Октябрь»

фильм «История игрушек 3D»

Игры в парке «Аполло»
	Конкурс компьютерной графики



	18 июня
	Выезд в краеведческий музей «Тайны каменного века» 1 и 2 отряды
	Развивающая игра «Рубик»

Игры в отряде.

	21 июня
	
	Игровая программа «Новые Компьютерные Олимпийские игры»

	22 июня
	Выезд в в краеведческий музей «Тайны каменного века»3 отряд

День памяти.

Возложение цветов к вечному огню
	

	23 июня
	
	Игра по станциям «Сеть»

	24 июня
	Городской конкурс «Звонкий голос детства»

Подготовка к закрытию лагеря
	

	25 июня
	Закрытие лагеря «Вятская губерния.RU».

ярмарка
	Ярмарка, Подготовка к закрытию лагеря

«Games over!!!»


Планируемая эффективность реализации программы

Прогнозируемые результаты вытекают из поставленных задач:

Для воспитанников:

- организация содержательного, оздоравливающего, активного отдыха для воспитанников ЦДТ с ИПЭ;

- расширение кругозора и формирование интереса к истории и ответственности за будущее своего края;

- формирование практических навыков во время работы в мастерских;

- приобретение нового опыта социализации;

Для педагогов: 

- реализация принципов комплексности и непрерывности педагогического процесса; 

- разработка методической базы для мероприятий нового тематического направления;

- формирование позитивного имиджа, как отдельных детских объединений, так и учреждения дополнительного образования в целом в среде родителей и общественности.

При реализации программы планируется просмотр DVD-фильмов и мультфильмов познавательно-развлекательного характера: «Смешарики», «Матрица», «Приключения Электроника», «Гостья из будущего» »и др. в видео-зале ЦДТ с ИПЭ.

При разработке программы использовались следующие материалы:

· Кузнецова Т.А., Токаева М.Ю., Русанова Е.В., Чернова Н.М., Баранова Е.В. Программа летнего отдыха детей ЦДТ с ИПЭ «Вятская губерния: XX век»

· Программа развития ЦДТ с ИПЭ на 2008-2010 гг. «Успех каждого и общий успех = успех России!»

· Компьютерная игра «КС», «Веселая ферма» 
Примерная форма для анализа работы городского летнего лагеря с дневным пребыванием детей

1. Общие сведения о лагере:

Наименование

Дата лагерной смены

Цель работы лагеря

Актуальность выбранной темы лагеря/лагерной смены

2. Анализ проделанной работы

· Кадровые ресурсы (Начальник лагеря, Старшая вожатая, Музыкальный оформление, руководитель физического воспитания, вожатые, руководители кружков или мастерских и т.д.)

· Характеристика  детского коллектива лагеря (кол-во воспитанников, половозрастной состав)

· Из каких образовательных учреждений (для УДОД)

· Социальный состав семей 

· Основные направления деятельности лагеря /смены (краеведение, экономика, право, математика  и т.д.)
· Отражение темы лагеря/смены в содержании работы лагеря, проведенных мероприятиях

· Какие блоки (разделы) были организованы: патриотическая работа, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая, оздоровительная, экономико-правовая, познавательно-развлекательная, экологическая, художественно-эстетическая  и.т.д. 

3. Диагностика и мониторинг (какие диагностики, методики были использованы, результаты, выводы по ним)

4. выводы

5. анализ  подготовлен (указать ответственных лиц)  

ПРИЛОЖЕНИЯ (кол-во и наименование приложений может быт изменено в зависимости от ОУ, специфики его работы и т.д. )

	Приложение 1.
	Смета расходов  на проведение  городского лагеря 

	Приложение 2.
	Списки  детей по отрядам. 

	Приложение 3.
	Ведомости платы  в летнем лагере 

	Приложение 4. 
	Табель посещаемости детьми летнего лагеря

	Приложение 5.
	Акт списания средств на питание детей в столовой школы, отчет об использовании средств областного бюджета.

	Приложение 6.
	План работы лагеря с дневным пребыванием 

	Приложение 7.
	Акт списания средств на реализацию культурной программы

	Приложение 8.
	Заявка на питание в столовой школы (для ОУ не имеющих свою столовую) 

	Приложение 9.
	Акт приемки лагеря.

	Приложение 10.
	Планы работы отрядов, тетради с росписями детей в инструктажах по технике безопасности в отряде и на мастерских, инструктажи по технике безопасности, должностные инструкции.

	Приложение 11.
	Заявления от родителей.

	Приложение 12.
	Положение о лагере с дневным пребыванием детей.

	Приложение 13.
	Заявление о выдаче неиспользованных денег родителям.

	Приложение 14.
	Планы работы мастерских.

	Приложение 16.
	Заявления педагогов на поощрение детей, заявления от родителей.


Список информационных источников по организации летнего отдыха детей

	№
	Содержание
	источник

	1. 
	Нормативная документация регламентирующая деятельность по организации летнего отдыха детей
	Журнал «Народное образование» 3/2007, 2008 год

	2. 
	Знакомство детей с ТБ
	Журнал «Последний звонок»3/2006 год

	3. 
	Взаимоотношения в детском коллективе
	Журнал «Последний звонок»2/2007 год

	4. 
	Законодательные и нормативные акты об оздоровлении и занятости детей в период каникул (гигиенические требования к лагерям, в т.ч. организация и проведение туристских походов, экспедиций и экскурсий)
	Нормативные документы образовательного учреждения 12/2007 год

	5. 
	
	Справочник руководителя образовательного учреждения 2/2008 год

	6. 
	Обеспечение безопасности в детских оздоровительных лагерях
	Справочник руководителя образовательного учреждения 4/2008 год

	7. 
	Примерные локальные нормативные и федеральные законодательные документы, инструкции, планирование мероприятий
	Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база (планирование, программа работы, должностные инструкции, обеспечение безопасности). 
Волгоград: Учитель, 2009. – 199 с.

	8. 
	Из опыта организации каникулярного времени детей
	Журнал «Дополнительное образование и воспитание» 4/2008 год

	9. 
	Социокультурная работа в условиях летнего лагеря
	Таран Н.Ю.Каникулы: социально-педагогические ориентиры. Н.Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии»,2006.-112

	10. 
	Советы для вожатого лагеря по организации внутриотрядных дел
	Газизулин Р.Я., Дюкина О.В.Дневник воспитателя летнего лагеря. – Киров, ВАКО,2008.-143

	11. 
	Классификация лагерей
	http://ru.wikipedia.org/wiki
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� Из методических рекомендаций организаторам летнего отдыха детей Минобразования Республики Башкортостан «Лето: опыт, проблемы и пути их решения» / Сост. Гильмутдинова М.М., Шарипова Л.Р. – Уфа, 2005.
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